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Editoral
Former aujourd'hui
les batisseuts du Cameroun de 2030

Pendant que certains continuent de débattre de l'avenir
autour d'un café, celui-ci est déja en train de recruter...
ailleurs. Les métiers changent, l'intelligence artificielle
s'invite dans toutes les professions, l'agriculture devient
connectée, les infrastructures se multiplient et les
universités n'ont plus le luxe de former pour le passé.

Clest précisément le pari de cette 6° édition de CAMPUS
UNIVERS Magazine : comprendre le Cameroun qui se
construit plutdt que celui qui se regrette.

Notre dossier central, « Cap sur 2030 : Les métiers qui
recruteront le plus au Cameroun », se veut une véritable
boussole pour les lycéens, étudiants, diplomés et parents qui
préferent l'information aux devinettes. Quels secteurs
recruteront demain ? Quelles compétences feront vraiment
la différence ? Les réponses se trouvent dans ces pages.

Cette édition donne également la parole a des personnalités
qui pensent et faconnent l'avenir. Pr ANABA EBANDA
Valéry Armel décrypte les grandes mutations du marché de
l'emploi a I'horizon 2030 et rappelle qu'un diplome sans
compétences ressemble de plus en plus a un smartphone...
sans batterie.

Nous mettons aussi en lumicre Pr Viviane Madeleine
ONDOUA BIWOLE, dont les travaux éclairent les enjeux
d'une gouvernance africaine plus performante, tandis que
Pr Arnold Roger BITJA NYOM et Pr Minette
TOMEDI EYANGO TABI nous ouvrent les portes de
leur remarquable ouvrage Ichtyofaune de la partie
inférieure du bassin versant du Nkam-Wouri.

Plus loin, Pr René Joly ASSAKO ASSAKO nous entraine
dans une réflexion fascinante sur la manicere dont la mort
faconne la géographie des vivants, avant une escale a Kribi
pour notre rubrique Destination Campus.

Comme toujours, cette édition célebre aussi les étudiants
qui  excellent, les chercheurs qui innovent, les
établissements qui se réinventent et les initiatives qui
rapprochent 1'université du monde économique.

A CAMPUS UNIVERS, nous en sommes convaincus :
informer, c'est déja orienter. Et si cette lecture pouvait
éviter a quelques-uns de choisir leur avenir "au hasard des
tendances” ou "par imitation du voisin', alors notre
mission sera largement accomplie.

Bonne lecture, et bienvenue dans le magazine des talents
qui construisent le Cameroun de demain.

Jean Bosco BELL
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UmversnedeDoua]a

La gouvernance sous le sceau de la rigueur et de la mémoite

La 57¢ session ordinaire du Conseil d’Administration de ’'Université de Douala s’est tenue le 26 juin 2026 dans la Salle
des Actes du Complexe de la Professionnalisation, sous la présidence du Pr Guillaume EKAMBI DIBONGUE,
Président du Conseil d’Administration, avec le Pr Magloire ONDOA, Recteur, en qualité de rapporteut.

ACTUALITE

La cérémonie s’est ouverte par un moment de
recueillement en mémoire des membres de la
communauté universitaire disparus ces derniers
NJOUMBE Théophile,

décédé dans un accident de circulation aux abords du

mois, notamment M.
campus. Profondément marqué par ce drame, le
Président du Conseil a recommandé Pinstallation
rapide de ralentisseurs aux principales entrées des

campus afin de renforcer la sécurité des usagers.

Au ceeur des travaux figurait Pexamen du rapport
annuel de performance ainsi que des comptes
administratif, de gestion et des matieres de I'exercice

2025. des
administrateurs ont

Apres échanges les
validé

réaffirmant leur attachement aux principes de

nourtis,
les résultats,
rigueur, de transparence et de bonne gouvernance,
en cohérence avec les otientations du Chef de Etat
d’Etat, de
PEnseignement Supérieur.

et du  Ministre Ministre
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La session a réuni les principaux responsables et
représentants de linstitution, parmi lesquels Mme
Djanabou BAKARY, M. Wilfried NYONGBET
GABSA, le Pr Henri Désiré MODI KOKO, le Pr
Jeannot MVE BELINGA, le Pr Jean GATSI, le
Dr Samuel WENANG, le Pr Minette TOMEDI
EYANGO épouse TABI ABODO, le Pr Kisitus
MFIRMI MPOCHE, le Pr Elie Constantin
BAYIGA, le Dr Jeannette WOGAING FOTSO,
le Dr Mich¢le MVOGO MEYOBEME ct M.
NGEDI MAYOUCK Verlain.

Apres la lecture des résolutions par le Secrétaire
Général, le Pr Guillaume EKAMBI
DIBONGUE a salué le climat de sérénité ayant
marqué les travaux et invité l'ensemble des acteurs a
leurs efforts renforcer le

poursuivre pour

rayonnement de I'Université de Douala.

Jean Bosco BELL
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ACTUALITE

HUAWEI ICT Competition 2025-2026

Le Cameroun s'offre un premier prix historique a Shenzhen

Le 5 juin 2026 restera gravé dans les annales de la technologie camerounaise. A Shenzhen (Chine), lors
de la finale mondiale de la Huawei ICT Competition 2025-2026, le Cameroun a remporté le Premier Prix
International dans la prestigieuse catégorie Computing Track, une premiere historique pour le pays.

Cette performance exceptionnelle a été
réalisée dans une compétition réunissant les
meilleurs talents de plus de 100 pays,
représentant plus de 2 000 universités et 1,18
million de participants. Une consécration
qui illustre le savoir-faire et le potentiel de la
jeunesse camerounaise.

L'équipe victorieuse était composée de Pisani

Eminiant EBELLE et Rietsch Lorell
NGNOTCHOUE TIAM, (tudiants de
1'Ecole Nationale Supérieure

Polytechnique de Douala (ENSPD-UDo),
ainsi que de Bright EPIE EKANE
ESAMBE, étudiant de SUP'PTIC, sous
I'encadrement de Jeannette OBOUNOU,
point focal Huawei.

Le Cameroun a également décroché le Deuxiéme
Prix Mondial dans la catégorie Network Track,
confirmant sa montée en puissance sur la scene
internationale.

Ce double exploit refléte le leadership du Pr Ruben
MOUANGUE, Directeur de I'ENSPD, dont la
vision a contribué a hisser 1'établissement parmi les
références africaines en ingénierie.
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II porte également l'empreinte du Dr Ebenezer
MAKA MAKA, devenu le premier encadreur
camerounais a remporter trois distinctions mondiales
dans trois catégories différentes : Network Track
(2022), Cloud Track (2024) et Computing Track
(2020).

Soutenue par les établissements partenaires, les
encadreurs et les autorités diplomatiques, notamment
S.E. M. Martin MPANA, ambassadeur du
Cameroun en Chine, cette victoire confirme que le
Cameroun s'impose désormais comme un acteur
crédible de 1'économie numérique mondiale et une
référence montante de 1'innovation technologique
en Afrique.

Jean BoscoBELL
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REAF 2026 : la recherche camerounaise [Jniversité de Douala: une houvelle
illustre an coeur des Etudes afficaines 4 Paris de professionnels de santé préte 2 setvir

Du 29 juin au 2 juillet 2026, le Campus Condorcet d'Aubervilliers,
en France, a accuelli Ia 98 édition des Rencontres des Ftudes
Aftricaines en France (REAF). Organisé par le Groupement
dintérét scientifique (GIS) « Etudes afiicaines en France », ce
rendez-vous scientifique a réuni chercheurs et universitaites du
monde entier autour des grands enjeux liés aux Afriques et a leurs

diasporas.

Cette édition était marquée par une forte présence de la
communauté scientifique camerounaise, dont les enseignants-
chercheurs ne se limitent pas a présenter leurs travaux, mais assurent
également la coordination de plusieurs panels de haut niveau.

Parmi les temps forts, figurent le panel consacré aux « Savoirs
endogénes, protection de I'environnement et gestion des crises
en Afrique », copilot¢ par le Dr MOGHAP YOUCHAWO
(Université de Bertoua) ct le Dr Bertrand IGUIGUI (Université
d"Ebolowa) ou encote le panel intitulé « Les éléments culturels
africains sur la liste représentative du patrimoine culturel
immatériel de Thumanité: Quelle stratégie dans une
intendance partagée ou “share stewardship” pour le
développement durable? », mené par le Dr Youssouf Laplage
MOUMBAGNA (Université de Yaoundé 1) et le Dr Rachel
MARIEMBE (Université de Douala). Les échanges mettent en
lumiére la contribution des savoirs locaux aux défis contemporains
liés a la gouvernance, au développement durable et aux crises
environnementales...
Lire la suite sur: https://campusunivers.com/?p=8005
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ACTUALITE
génération

Le 29 mai 2026, I'Amphithéatre 700 de la Faculté de
Médecine et des Sciences Pharmaceutiques
(FMSP) de 1'Université de Douala a accueilli la
cérémonie solennelle de diplomation des étudiants
de la promotion 2026. La cérémonie était présidée
par le Pr Magloire ONDOA, Recteur de
'Université de Douala et représentant personnel du
Ministre d'Etat, Ministre de 1'Enseignement
Supérieur.

Les vice-recteurs, des chefs d'établissements et de
nombreux responsables administratifs, ont pris part a
cette  célébration marquée par 1'excellence
académique ct 1'engagement au service de la
nation.

Dans son allocution, le Pr Else Carole
EBOUMBOU MOUKOKO, Doyen de la FMSP, a
salué¢ les efforts des enseignants et félicité¢ les
nouveaux diplémés pour leur persévérance. Elle les
a invités a exercer leur profession dans le strict
respect de 1'éthique et de la déontologie.

Moment fort de la cérémonie, les nouveaux
diplomés en Médecine, Pharmacie, Sciences
biomédicales, Master Recherche et Master

profesmonnel en Sant¢ publique ont prété serment,
s'engageant a exercer leur métier avec conscience,
dignité et responsabilité.

Dans son discours, le Pr Magloire ONDOA a
exhorté les jeunes professionnels a placer le
patriotisme, 1'humilité et le sens du service au
ceeur de leur carriere, rappelant que le Cameroun a
besoin de médecins et de pharmaciens engagés au
service de I'intérét général.

La cérémonie s'est achevée par la remise du prix de la
Major des Majors, suivie d'une photo de famille,
symbole de l'entrée officielle de cette nouvelle
promotion dans le systeme de santé camerounais.
Par cette diplomation, la FMSP réaffirme sa mission
de former des professionnels compétents au
service du développement sanitaire national.

Jean Bosco BELL
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ACTUALITE

IUT de Douala

Les déchets plastiques deviennent l'or vert

Le 3 juin 2026, I'Institut Universitaire de Technologie
(IUT) de Douala a accueilli une session de formation
certifiante dédiée au recyclage des déchets plastiques,
organisée en partenariat avec SGS Cameroun et RED-
PLAST, dans le cadre du programme SGS — Global
Volunteering 2026. Placée sous limpulsion du Pr Jacques
ETAME, Ditecteur de ITUT, cette initiative vise 2 faire de
citculaite un levier d'innovation,
d'entrepreneuriat et d'employabilité pour les jeunes.

1'"économie

Représentant le Directeur, le Pr Ghislain MENGATA
sest téjoui de la forte mobilisaion des étudiants de
troisicme et quatrieme années, issus notamment des filieres
Génie E’Jecnrique, Chimie Industrielle et Qualité, Hygiene,
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Sécurité¢ Alimentaite. 11 a rappelé 1'ambition de 1'TUT
daligner ses formations sur les standards industriels
internationaux.

Au cours des échanges, Mme Annie JOKY, HSE and
Sustainability ~ Supervisor, a présenté le  modele
ECOCOLLECT de RED-PLAST, démontrant que les
déchets plastiques constituent une véritable ressource
économique. Les experts Simon Pierre ENKENGLO
et Mathurin Yvan ADA ont ensuite animé des ateliers
pratiques consacrés aux techniques de tri, didentification et
de régénération des polymeres, ainsi qua la conception de
modeles économiques liés au recyclage.

La formation sest achevée par une évaluation des
participants, suivie de la remise de certificats et de manuels
de référence. A travers cette initiative, I'TUT de Douala
confirme son engagement en faveur dune formation
professionnalisante défis

innovaton

tournée vers les

En
technologique, économie verte et partenariat avec les
nouvelle

environhementaux. associant

entreprises,  l'établissement  prépare

génération d'ingénieurs et de techniciens capables

une

daccompagner la transition écologique et industrielle du
Cameroun.

Arséne BAMBI KONDO
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ENSAHV

ACTUALITE

Magazine-Yabassi N001

Une nouvelle vitrine de I'excellence agticole, halieutique et vétérinaire

Avec la parution du premier numéro de ENSAHV Magazine-Yabassi, 1'Ecole Nationale Supérieure
d'Agronomie, d'Halieutique et de Médecine Vétérinaire (ENSAHYV) dote la communauté universitaire et
le grand public d'un nouveau support de valorisation de ses activités académiques, scientifiques et

institutionnelles.

A travers 24 pages richement illustrées, cette premicre édition
met en lumiere les ambitions d'une école résolument tournée vers
la souveraineté alimentaire et le développement durable.
Dans son éditorial, le Pr Minette TOMEDI EYANGO
épouse TABI ABODO, Directrice de 'ENSAHYV, présente la
vision de I'établissement, désormais fondée sur l'approche « One
Health », qui integre les animale et

santés humaine,

environnementale.

e magazine propose plusieurs dossiers consacrés aux projets de
recherche menés au sein de I'école, notamment 'acclimatation
du poivre de Penja dans le Nkam, les actions de préservation de
la grenouille Goliath ainsi que les innovations développées dans
la ferme pédagogique.

Cette publication constitue également un guide pratique pour
les futurs étudiants grace a des informations sur les concours
d'entrée 2026-2027, les débouchés des filieres de formation et les
méters d'avenir dans les secteurs agticole, halieutique et
vétérinaire.

Par la qualité de sa réalisation et la richesse de son contenu,
ENSAHV Magazine-Yabassi N°001 s'impose comme un
véritable outil de vulgarisation scientifique et de promotion
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institutionnelle, confirmant la volonté de
I'ENSAHV de contribuer activement a la
formation des acteurs de la souveraineté

alimentaire et du développement durable au
Cameroun.

Arséne BAMBI KONDO
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Enseignement supérieut :
le NESUP ouvre
les concours 2026 de I'ENSPD

Le Ministre d'Etat, Ministre de 1"Enseignement
FAME NDONGO, a
officicllement lancé les concours d'entrée 2 1'Ecole

Supérieur, Pr Jacques
Nationale Supérieure Polytechnique de Douala
(ENSPD) pour l'année académique 2026-2027. Ces
concours offrent aux bacheliers ainsi qu'aux titulaires de
diplomes universitaires plusieurs voies d'acceés a l'une des
plus grandes écoles d'ingénieurs du Cameroun.

Pour l'entrée en premiere année, trois parcours sont proposés :
le Cursus Ingénieur en formation initiale (600 places), le
Cursus des Sciences de 1'Ingénieur (60 places) et le Cutsus
Ingénieur a régime spécial par alternance (300 places). Les
concours de la formation initiale et des Sciences de 1Tngénieur
se dérouleront le 2 aotit 2026, tandis que celui du régime
spécial est prévu le 4 octobre 2026.

Les candidats a lentrée en troisiéme année, titulaites notamment
dune Licence, dun DUT ou dun BTS, peuvent également
postuler aux trois filieres correspondantes. Au total, 935 places sont
ouvertes dans plusieurs spécialités, dont le Génie Civ,
ITnformatique, la Mécatronique, I'Energie, la Biomédecine, la Data
Science et ntelligence attificielle.

Les inscriptions seffectuent exclusivement en ligne via la
plateforme officielle de I'ENSPD, avant le dépot dun dossier
physique. Les frais de concours sont fixés a 20 000 FCFA pour la
premicre année et 25 000 FCFA pour la troisime année.

A travers cette nouvelle campagne, le MINESUP réaffirme sa
volonté de former une releve d'ingénieurs hautement qualifiés,
capables de répondre aux défis de lindustrialisation, de linnovation
technologique et du développement durable au Cameroun.

En sawir plus : hitps//campusuniverscom,/ensdgnementsupetieurle-
i Jes-orands-concours-2026-dedenspd-voic-toutce-quiHaut-
savoit/
Arséne BAMBI KONDO
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ACTUALITE

IUT deDouala:

deux voies d'acceés ouvertes
pour la rentrée 2026-2027

Le Ministre d'Etat, Ministre de 1'"Enseignement
Supérieur, Pr Jacques FAME NDONGO, a
officiellement lancé le recrutement a I1'Institut
Universitaire de Technologie (IUT) de Douala
pour l'année académique 2026-2027. Deux modes
d'admission sont proposés aux candidats : le concours
d'entrée en Formation Initiale et le recrutement sur
étude de dossier pour le cycle Brevet de
Technicien Supérieur (BTS).

Au total, 2 033 places sont disponibles sur les
Campus de Douala et Edéa. .a Formation Initiale
offre 1 163 places réparties dans plusieurs filicres
industrielles, tertiaires et numériques. Le concours,
réservé aux candidats agés de 29 ans au plus, se
déroulera le 7 juillet 2026, apres la cloture des
inscriptions fixée au 3 juillet. Les épreuves porteront
sur la culture générale, les mathématiques et la
spécialité choisie.

Le recrutement en cycle BTS met quant a lui 870
places a la disposition des candidats. L'admission se
fait exclusivement sur étude de dossier, sans épreuve
écrite. Les dossiers pourront étre déposés jusqu'au 5
octobre 2026. Les formations couvrent des domaines
variés tels que l'électrotechnique, la mécatronique,
linformatique  industrielle, le  marketing, la
comptabilité, la logistique, la banque et l'assistanat de
direction.

Pour les deux patcours, les inscriptions s'effectuent en
ligne sur la plateforme officielle de 1'IUT, avec des
frais fixés a 20 000 FCFA.

A travers cette double offre de formation, I'TUT de
Douala confirme son tole de référence nationale
dans I'enseignement technologique, en proposant
des cursus adaptés aux besoins du marché de
I'emploi et aux ambitions des futurs techniciens
supérieurs et ingénieurs.

En savoit : ; sunivetscom,/iutde sur-
Fin Savoir phs : bipey jammpavivasam e dobvapay
Jean Bosco BELL
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Concours ESSEC de Douala 2026 :
les inscriptions sont ouvertes

Le Ministre d'Etat, Ministre de 1'Enseignement
Supérieur, Pr Jacques FAME NDONGO, a
officiellement lancé les concours dentrée a 1"Ecole
Supérieure des  Sciences Economiques et
Commerciales (ESSEC) de 1'Universit¢é de Douala
pour l'année académique 2026-2027. Cette nouvelle
campagne offre 1 100 places réparties entre les filicres
Etudes Supérieures de Commerce (ESC) et Etudes
Professionnelles Approfondies (EPA).

ILa filiere ESC, destinée aux titulaites du Baccalauréat ou du

GCE Advanced Level, propose 800 places. ILe campus
principal de Douala accueille 450 étudiants, tandis que 350

places sont offertes dans les instituts partenaires IFTICSUP

et YSEM. Les concours se dérouleront respectivement les 25
aofit et 22 septembre 2026, selon les centres de formation.

Grande nouveauté de cette édition, la filiere EPA ouvre 300
places aux titulaires d'une Licence, d'un Bachelor ou d'un
diplome équivalent. Ies candidats pourront se spécialiser dans
des domaines tels que la finance et la comptabilité, la qualité-
hygiene-sécurité-environnement  (QHSE), la geston de
projets, la communication, l'entrepreneuriat, la négociation
commerciale ou encore la politique sociale de l'entreprise.

Les concours sont oréamsés dans cinq centres d'examen :
Douala, Yaoundé, Bafoussam, Garoua et Buea. Ies

inscriptions s'effectuent en ligne avant le dépot du dossier

physique. Les frais sont fixés a 20 000 FCFA pour la filicre
ESC et 25 000 FCFA pour la filicre EPA.
A travers cette nouvelle campagne de recrutement, I"ESSEC

de Douala confirme son ambition de former les futurs
managers, financiers et entrepreneurs appelés a

accompagner le développement économique du Cameroun et

de la sous-région.

En savoit plus : hitps://campusunivers.com/concours-essec-de-

douala-2026-le-grand-sesame-des-ecoles-de-commerce-est-ouvett/
Arséne BAMBI KONDO
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ACTUALITE

Formations médicales :
le MINESUP lance les trois
examens nationaux de la session 2026

Le Ministre d'Etat, Ministre de 1'Enseignhement
Su})érieur, Pr Jacques FAME NDONGO, a
officiellement lancé, le 6 juillet 2026, les trois
examens nationaux qui encadrent la formation
médicale au Cameroun. A travers une série
d'arrétés, le MINESUP fixe les modalités d'accés
aux études de santé, de validation du cursus médical
et d'entrée en spécialisation pour I'année académique
2026-2027.

Le premier texte concerne 1'Examen National
d'Aptitude a la  Formation  Médicale,
Pharmaceutique et Odontostomatologique,
destiné aux titulaires du Baccalauréat et du GCE
Advanced Level. Les candidats seront évalués en
Biologie, Chimie, Physique et Culture générale, selon
des criteres rigoureux de sélection.

Le deuxieme arrété ouvre 1'Examen National de
Synthése Clinique et Thérapeutique, réservé aux
étudiants en fin de formation en médecine,
pharmacie et odontostomatologie. Les épreuves
pratiques, prévues du 21 au 25 septembre 2026, se
dérouleront dans les facultés habilitées, notamment
celles des universités de Yaoundé I, Douala,
Dschang ct a I'Institut Supérieur des Sciences de
la Santé de Bangangté.

Enfin, le troisieme texte organise 1'Examen National
d'Entrée au Cycle de Spécialisation, destiné aux
médecins, pharmaciens et chirurgiens-dentistes souhaitant
poursuivre une formation spécialisée. La sélection
comprendra des épreuves écrites suivies d'un oral devant
un jury composé d'enseignants de rang magistral.

A travers ce dispositif, le MINESUP réaffirme son
engagement en faveur d'une formation médicale fondée
sur le mérite, la rigueur et l'excellence. Ces examens
constituent les principales étapes de sélection des futurs
professionnels de santé appelés a renforcer durablement le
systétme sanitaire camerounais et a répondre aux
exigences croissantes de la qualité des soins.

Véritable creuset de Pexcellence médicale et
pharmaceutique, la prestigicuse Faculté de Médecine
et des Sciences Pharmaceutiques de ’'Université de
Douala ouvre ses portes a une nouvelle §énéradqn de
talents préts a relever les défis de la santé de demain. A vos
marques, chers candidats !

En sayoir plus : , ,

httr‘gs: / /catnpusunivers.com/ formations-medicales-au-
carmeroun-le-minesup-lz (fe—sun,ultaneme t-la-trillogie-des-
examens-nationaux-pour-la-session-2026

Jean Bosco BELL
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Dédicace uand le repls
identitaire rven azzeu%le, un
plaidoyer contre le tribalisme

Le 18 mai 2026, la salle des conférences du Publié aux Editions Malitha, ce roman de 324 pages raconte le
rectorat de 1'Université d'Ebolowa a patcours de NGO TOUNDE MAN MUT, une femme
accueilli la dédicace de Quand le repli confrontée au rejet dq sa belle-famille en raison de son
identitaire rend aveugle : chronique d'un appartenance ethnique. A travers cette fiction, l'auteure met en

. ., ) lumiere les violences psychologiques, le communautarisme
mariage confisqué, premier ouvrage du Pr

Fleur Nadine NJOCK ¢épouse
MVONDO. Organisée a la veille de la 54¢

Féte de 1'Unité nationale, la cérémonie a

familial et les discriminations qui fragilisent le couple et
menacent le vivre-ensemble.

Maitre de conférences et cheffe de département a 1'Université
d'Ebolowa, le Pr Fleur Nadine NJOCK invite a dépasser les

réuni un large public autour d'une réflexion | i . ) o )
clivages identitaires pour construire une socié¢té fondée sur le

sur le tribalisme, la cohésion sociale et les , v , ,
respect, la tolérance et l'unité. Son message a trouvé un écho
violences faites aux femmes. particulier en présence du Recteur, Pr Jean Bosco ETOA

ETOA, qui a salué la portée citoyenne de cette publication.

Préfacé par 1'Association de Lutte contre les Violences
Faites aux Fmmes (ALVF), I'ouvrage constitue un plaidoyer
en faveur de la dignité humaine et de la cohésion nationale.
Disponible au prix de 5 000 FCFA dans les principales librairies
du Cameroun et auprés des Editions Malitha, ce premier livre
confirme l'engagement de son auteure a mettre la littérature au
service du débat social et du vivre-ensemble.

Martin LEMBA
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# CAP SUR 2030

Les métiers qui recruteront le plus au Cameroun

Votre plan d'action de compétences pour 2030

1.PRELUDE : Ficrire le futur au présent (p. 13) 5.CARTOGRAPHIE : Linfographie géante du marché

2. TERRE : I'Agrobusiness et les technologies vertes de l'emploi en 2030 (p. 17)
0.LABORATOIRE : Au-dela du diplome : Dompter les

au cceur de l'autonomie (p. 14) | o bt 16)
3. TECH : Code, Cloud et Data : Les architectes du 7 INTERVIEW : Pr ANABA EBANDA Valéry Armel,
Cameroun numérique (p. 15) « Les métiers de demain commencent par les choix
4 BATISSEURS : Infrastructures, Santé et Fnergie : ~ dagourdhui» (pp. 19-)
Les iliers du dével o1 8.PASSEPORT : Votre checkist demployabilité¢ et plan
s piliers du développerment (p- 16) daction immédiat (p. 2)
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PRELUDE
Ecrire le futur au présent

Le Cameroun de 2030 ne se construira pas sur les modeles d'hier. A l'aube de cette décennie
charnicre, notre tissu économique traverse une mutation profonde, portée par la
numérisation, l'urgence climatique et le besoin impérieux de souveraineté alimentaire et

industrielle.

Pour 1'étudiant assis sur les bancs de I'amphithéatre, cette transformation ne doit pas étre une
source d'anxiété, mais un océan d'opportunités. Trop souvent, nos diplomés s'orientent vers
des filicres saturées par simple habitude académique, ignorant les besoins criants de nos

entreprises, de nos hopitaux et de nos campagnes.

Chez Campus Univers, nous croyons que 1'université doit devancer le marché. Réussir son
orientation, ce n'est pas seulement décrocher un emploi ; c'est devenir 1'expert dont la nation
a désespérément besoin pour batir son autonomie. Ce dossier n'est pas une simple liste de
métiers : c'est votre boussole pour aligner vos passions avec les réalités économiques du
Cameroun. Bienvenue dans votre avenir.

Sandrine BAYANG
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LE SECTEUR PIVOT - Nouttir et présetver : La
L'AGROBUSINESS & terre, premier gisement
LES TECHS VERTES d'emplois modernes

e Le Constat : L'agriculture traditionnelle laisse place a une filiere
hautement technologique. Le Cameroun doit transformer
localement ce qu'il produit pour réduire ses importations.

e Les Métiers Phates en 2030 :

oIngénieur Agronome spécialisé en Agri-Tech
Optimisation des rendements via des capteurs connectés et
des drones.

o Manager de la Supply Chain Agroalimentaire
Structuration de la distribution, de la récolte jusqu'aux
supermarchés urbains.

o Expert en Valorisation des Déchets (Green Tech) :
Transformer les résidus agricoles en biogaz ou en emballages
biodégradables.

* L'Analyse Campus Univers : La terre n'est plus une punition,
c'est une science d'élite. Les universités (comme celles de

Douala, de Ngaoundéré, de Dschang ou de Maroua) forment
désormais les cadres d'une souveraineté alimentaire

industrialisée.
Arséne BAMBI KONDO
14 N°006 JUILLET 2026
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LE SECTEUR
TECHNOLOGIQUE -
LA SOUVERAINETE
NUMERIQUE

DOSSIER DE LA REDACTION

Code, Cloud et Data :
Les nouveaux batisseurs

du Cameroun virtuel

« Le Constat : De la FinTech au e-commerce, en

passant par la gestion des services publics, la
digitalisation complete des entreprises
camerounaises crée une pénurie massive de
profils techniques qualifiés.

Les Métiers Phares en 2030 :

o Analyste de Données & Spécialiste IA
(Data Scientist) : Modéliser les
comfFortern_en_ts des consommateurs ou prédire
les flux logistiques.

o Expert en bersécurité : Protéger les
infrastructures financi¢res et étatiques contre
les menaces numériques.

o Développeur Cloud & Solutions Mobiles :
Créer des applications locales adaptées aux
réalités de la connectivité et du Mobile Money.

L'Analyse Campus Univers : L'Afrique centrale
construit ses propres outils. Ne soyez pas de
simples utilisateurs de technologies occidentales
ou asiatiques, devenez les architectes des
algorithmes locaux.

Sandrine BAYANG
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DOSSIER DE LA REDACTION

LE SECTEURSOCIAL & Consolider les fondations :
UCTURES -

INFRASTRU
SANTE & GENIE CIVIL

Soigner les corps et
batir les cités

e Le Constat : L'urbanisation galopante

(Douala,

Yaoundé, Garoua, Maroua, Ngaoundéré,
Bafoussam, etc.) et la modernisation du

systeme de sante imposent une refo
profils techniques sur le terrain.

e Les Métiers Phares en 2030 :

nte des

o Ingénieur en Energies Renouvelables :

Déploiement = du solaire,
I'hydroélectricité et des
décentralisés en zone rurale.

de
réseaux

o Urbaniste & Ingénieur en Matériaux
Locaux : Penser des villes durables en
intégrant le bambou, la terre stabilisée et le

béton bas carbone.

o Data  Analyst Santé / Manager
Hospitalier : Moderniser la gestion des
hopitaux et optimiser le déploiement de la

télémédecine.

e Témoignage : :"En génie civil, on nous apprend la
théorie du beton. Mais sur le terrain a Edéa, concevoir
une mini-centrale solaire m’ajaz’z‘ comprendre que mon
diplime est la clé qui éclaire des milliers de foyers." —

Martin LEMBA

n jeune ingénieur diplomé.
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LE LABORATOIRE

DOSSIER DE LA REDACTION

Au-dela du diplome :

DES COMPETENCES - Dompter les compétences

LESSOFT SKILLS

invisibles qui font la différence

e Le Constat : En 2030, la technique pure ne suffira

lus. Face a l'automatisation et a 1'lA, ce sont les
ualités humaines, managériales et adaptatives qui
eront basculer une carricre.

e Les 3 Piliers de I'Employabilité Durable :

o L'Agilit¢é Cognitive "& Auto-apprentissage :

Etre capable de réapprendre un nouveau logiciel
ou une nouvelle méthode tous les deux ans.

La Communication Interculturelle &
Management de Projet : Savoir piloter une
¢quipe mixte (ingénieurs, financiers, agents de
terrain) et vulgariser la complexité.

L'Esprit d'Entreprise (Intrapreneuriat)
Proposer des solutions innovantes au sein méme
de Tentreprise qui vous emploie, plutdt que
d'attendre des consignes passives.

* Le Conseil de la Rédac : Ne soyez pas un

catalogue de diglémes théoriques. L'entreprise de
2030 recherche .
des accumulateurs de mentions.

es résolveurs de problémes, pas

Martin LEMBA
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CAMPUS UNIVERS: Le Cameroun s'est engagé dans
une profonde transformation économique a travers la
Stratégie Nationale de Développement 2030. Selon vous,
quelles seront les grandes mutations du marché de
l'emploi au cours des prochaines années et quels secteurs
offitront les meilleures perspectives aux jeunes ¢

Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : .a SND30 n'est
pas un simple document de planification : c'est une feuille
de route qui redessine la structure méme de notre
économie, et donc de notre marché du travail. Trois grandes
mutations me paraissent inéluctables.

La premiére est le passage dune économie de rente et
d'importation a une économie de transformation. Ia
politique d'import-substitution va créer une demande
massive de compétences industrielles : techniciens de
maintenance, ingénieurs de production, spécialistes de la
qualité, logisticiens, etc. Celui qui saura transformer
localement - le cacao, le coton, le bois, les produits vivriers
trouvera aisément sa place.

La deuxiéme mutation est la digitalisation transversale.
Le numérique ne sera plus un secteur : il sera le langage
commun de tous les secteurs. La banque, l'agriculture, la
santé, l'administration publique : tout se digitalise. Cela
signifie que méme les métiers dits « classiques » exigeront
demain des compétences numériques solides.

La troisiéme est la tetritorialisation du développement,
avec la décentralisation et la montée en puissance des
régions. Les grands corridors logistiques, je pense
notamment a laxe Kibi-Yaoundé, les ports en eau
profonde, les agropoles régionaux vont déplacer une partie
de la création d'emplois hors des deux grandes métropoles.
Les jeunes doivent apprendre a regarder au-dela de Douala
et Yaoundé.

Concretement, les secteurs les plus porteurs seront de
mon point de vue : lagro-industrie et l'agribusiness, le
numérique et les services qui lui sont liés, Iénergie
(conventionnelle et renouvelable), le BTP et les
infrastructures, la logistique et le transport, la santé, et enfin
l'éducation/formation, car il faudra bien former tous ces
talents.

CAMPUS UNIVERS : Intelligence artificielle, cybersécurite,
agviculture  intelligente,  santé mmwrzue que,  énergies
renouvelables... Quels sont, selon vous, les métiers qui
recruteront le plus au Cameroun en 2030, et pourquot ces
professions deviendront-elles incontournables 2

Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : Je distinguerais
trois familles de métiers d'avenir.

11y a d'abord les métiers de la donnée et de I'intelligence
artificielle : analystes de données et développeurs de
solutions dTA appliquée. Pourquoi ? Parce que nos
entreprises et nos administrations sont assises sur des
gisements de données inexploités. Celui qui sait transformer

20
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a donnée en décision devient stratégique. Dans le méme
mouvement, la cybersécurité explosera : plus nous
digitaliserons (mobile money, e-administration, banque en
ligne), plus nous devrons protéger. Le Cameroun manque
crucllement  dexperts en  sécurité  des  systemes
d'information.

Il y a ensuite les métiers de la transition productive :
agronomes 2.0 maitrisant les capteurs, les drones et
lirrigation intelligente ; techniciens en énergie solaire et en
efficacité énergétique ; spécialistes de la chaine du froid et de
la logistique agricole. Notre déficit énergétique et notre
impératif de sécurité¢ alimentaire en font des métiers
structurellement demandés pour vingt ans au moins.

Il y a enfin les métiers de 1'humain augmenté par le
numérique : la santé numérique (télémédecine, gestion des
dossiers patients, maintenance biomédicale), la fintech, le e-
commerce et le marketing digital, la formation en ligne. Ces
professions deviendront incontournables parce qu'elles
répondent a une double équation : une population jeune et
connectée dun c6té, des services publics et privés a
moderniser de l'autre.

J'ajoute une conviction personnelle : les métiers manuels
qualifiés (soudure industrelle, froid et climatisation,
maintenance, €électricité batiment) seront parmi les mieux
rémunérés, car les compétences y seront rares. Il faut
réhabiliter ~ d'urgence  lenseignement  technique et
professionnel dans l'esprit de nos familles.

CAMPUS UNIVERS : Les employeurs affirment de plus
en plus que le diplome ne suffit plus. Quelles compétences
techniques, numériques et humazines les éleves et étudiants
dowent-ils développer deés aujourd'hui  pour rester
compétitefs dans le monde professionnel de demain 2

Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : Le diplome ouvre
la porte, mais ce sont les compétences qui vous font
entrer et rester. Je recommande aux jeunes de batir ce que
j'appelle un « triptyque de compétences ».

N°006 JUILLET 2026



CAMPUS UNIVERS MAGAZINE

Premier pilier : les compétences techniques de son métier,
mais certifiées et démontrables. Ne dites plus « jai fait la
comptabilité » ; dites « je maitrise tel logiciel, j'ai produit tels
états financiers ». Les certifications professionnelles valent
souvent autant qu'une année de diplome supplémentaire aux
yeux dun recruteur (en gestion des projets, en outils de
collecte et d’analyse de données, etc.).

Deuxiéme pilier : le socle numérique universel. Quel que
soit votre domaine, vous devez savoir manipuler un tableur
au-dela des fonctions basiques, produire un document
professionnel, faire une recherche dinformation fiable,
comprendre ce qu'est l'intelligence artificielle et savoir l'utiliser
comme un outil de productivité, et pas seulement comme
une machine 2 tricher. Ajoutez-y l'anglais professionnel : c'est
la langue des opportunités dans la sous-région et au-dela.

Troisieme pilier : les compétences humaines, que la
communication orale et écrite, la capacité a travailler en
équipe, la tigueur, la ponctualité, l'intégrité, et surtout la
capacité d'apprendre a apprendre. Le monde de 2030 utilisera
des outls qui nlexistent pas encore aujourdhui : la
compétence maitresse sera donc l'adaptabilité.

Etje le dis aux étudiants que je cotoie chaque jour : ne sortez
jamais dun cycle sans expérience pratique. Stages, projets
associatifs, petits contrats, bénévolat structuré : tout ce qui
vous met en situation réelle construit votre employabilité bien
plus que la répétition des cours.

CAMPUS UNIVERS : Beaucoup de jeunes chotsissent
encore leur filiere par imitation, par pression familiale
ou par effet de mode. Quels sont les principaux piéges a
éviter et quelle méthode recommandeg-vous pour
construtre un projet d'ovientation cohérent avec les
rvéalités du marché de l'emploi 2

Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : Vous mettez le
doigt sur ce que j'appelle les trois maladies de l'otientation au
Cameroun :

» Le mimétisme : « je fais ce que fait mon ami » ;

« Laprocuration : «je réalise le réve de mes parents » ;

¢ Lamode:«je choisis Ia filicre dont tout le monde parle ».
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Ces trois picges

dproduisent le méme résultat : des diplomés
démotivés dans

es filieres satutrées.

]c'ly ajoute deux picges plus subtils. Le premier est le choix par
éfaut : slinscrire quelque part « en attendant », sans projet
professionnel. Ie second est 1'illusion du dipléme refuge : croire
qu'accumuler les diplomes dispense de se confronter au marché. 1l
convient de retenir quun Master dans une filicre sans débouchés
vaut moins qu'une licence professionnelle bien choisie.

La méthode que je recommande et que nous déployons dans nos
campagnes d'otientation académique, tient en quatre etapes.

* Se connaitre d'abord : quels sont mes intéréts réels, mes
aptitudes  vérifiées, pas fantasmées, mes valeurs, mes
contraintes ?

Connaitre les métiers ensuite rencontrer  des
professionnels, visiter des entreptises, sinformer sur les salaires
réels, les conditions de travail, les perspectives a dix ans.
Confronter en troisiéme lieu : croiser son profil avec les
besoins du marché tels que les dessine la SNID30), et non tels
ue les fantasme le quartier.
. %ester enfin : un stage d'observation, une immersion, un
projet concret valent mieux que cent conseils.

Un mot aux parents, car ils sont des acteurs décisifs : votre tole est
d'éclairer, pas d'imposer. Un enfant orienté contre ses aptitudes est
un double gachis : pour lui et pour la famille qui investit.
Accompagnez-le, informez-vous avec lui, mais laissez-lui la
propriété de son projet.

CAMPUS UNIVERS : 87 vous aviez un seul message a adresser

aux lycéens, étudiants, é)arentf et jeunes diplomés qui préparent

leur avenir, quel sevait le plan d'action concret que chacun devvait

demettre ez; ceuvre des maintenant pour véussir dans le Cameroun
2030 ¢

Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : Mon message tient dans
le titre que vous avez choisi pour cet entretien : les métiers de
demain commencent par les choix d'aujourd'hui Ie
Cameroun de 2030 se construit maintenant, et chacun peut agir dés
cette année. Voici le plan d'action que je propose.

Au lycéen, je dis : choisis ta série et ta filicre sur la base
d'informations vérifiées, pas de rumeurs. Participe aux salons et
campagnes d'otientation, pose des questions aux professionnels, et
commence des maintenant a te former au numérique et a l'anglais :
ces deux clés n'attendent pas l'université.

A l'étudiant, je dis : transforme chaque année académique en
année d'employabilité. Un stage chaque année, une certification
chaque année, un projet concret chaque année. Constitue ton
portefeuille relationnel et ton réseau professionnel avant la
soutenance, pas apres.

Au jeune diplomé, je dis : ne cherche pas seulement un emploi,
cherche un probléme a résoudre. Ia ou il y a un probleme (gan
l'agriculture, la logistique, les services, etc) 1 y a une opportunité
d'emploi ou d'entreprise. Et n'aie pas peur de commencer dpen't ou
de commencer en région : les trajectoires les plus solides sont

rarement les plus spectaculaires au départ.

Aux parents, je dis : investissez dans linformation autant que dans
la scolarité. Une heure passée a comprendre les métiers d'avenir
avec votre enfant peut valoir des années d'errance évitées.

Et a tous, une conviction pour finir : le Cameroun de 2030 ne
manquera pas d'opportunités, au contraire, il riscgiue de manquer
de jeunes préparés pour les saisir. Faites partie de ceux qut se
préparent.

Propos recueillis par Martin LEMBA et Jean Bosco BELL
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LE BILAN-VOTRE Prenez les commandes de
PASSEPORT POUR 2030 Y R mersence

e Le Mot de la Fin : Ce dossier n'est pas une simple
lecture, c'est un plan de vol. Le marché du travail
de 2030 se prépare dés aujourd'hui dans les salles
de cours, les bi};liothéques et les incubateurs de nos
campus. En  choisissant  1'excellence et
I'anticipation, vous devenez l'acteur majeur du
Cameroun de demain.

e Votre Check-list d'Avenir (Indicative-A cocher ou
scanne%:
c[i] eille : J'ai identifié les 3 entreprises leaders
e mon secteur cible au Cameroun.

[ ] Technique : Je maitrise au moins un outil
numérique ou logiciel de pointe lié a ma filiere.
[ 1 Réseau : J'ai ouvert un compte LinkedIn
professionnel et je suis des experts de mon
domaine.
[ 1 Projet : Mon sujet de mémoire ou de stage
propose une solution concrete a un defi
camerounais (local).

o

o

o

o

* Rejoignez la Communauté Campus Univers :

o Inscrivez-vous : Recevez  nos alertes
orientations et fiches métiers exclusives.

o Participez : Envoyez vos projets académiques
innovants a notre rédaction pour étre mis en
avant,

e Au Final :« Parce que "avenir du Cameroun s'écrit sur
vos campus. A demain, pour transformer la nation. »

Jean Bosco BELL
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Evénement sc1ent1f

Quand la mort écrit la géo

Sous la direction scientifique du
Professeur René Joly ASSAKO
ASSAKO, Président-fondateur de la
Société Africaine de Géographie
(SAG), les Editions du Ngoun
viennent de publier une ceuvre collective
monumentale en trois volumes : les
Actes du colloque international « La
mort : écriture plurielle d’une
géographie de la vie ». Cette somme
académique de 1 206 pages restitue
fidélement les débats intenses, vifs et
transdisciplinaires qui ont agité Ecole
Normale Supérieure de P’Université
de Yaoundé I du 13 au 15 novembre

COMPRENDRE

gaphle des vivants

R4, r0jet éditorial majeur matérialise la refondation et Pafro-endogénéisation des sciences

géographiques portées par la SAG (société savante de droit camerounais, issue de la

transformation de la Société Camerounaise de Géographie créée en 2022). Suite a I'appel a

communications d’avril 2023, ce rendez-vous de haut niveau a réuni des chercheurs de neuf pays

(Cameroun, Tchad, Céte-d’Ivoire, Sénégal, Gabon, Congo, RDC, France, Canada), totalisant 173

interventions croisées entre maitres et disciples, seniors et juniors.

23
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Le Volume I décrypte la territorialité et 1’économie du phénomeéne transcendant. Il
examine la place des nécropoles dans I’aménagement, les conflits fonciers, le destin post-

mortem des migrants africains et la marchandisation des funérailles.

Le Volume II aborde le sujet par le prisme des sciences humaines. Des rites traditionnels
du Melan et du Bwuiti a P'ancestralité chez les Ekang, la philosophie, ’anthropologie et la

littérature s’unissent pour explorer la frontiere du visible et de I’invisible.

Le Volume III examine les
questions  juridiques et
bioéthiques, de la
thanatologie prospective au
projet transhumaniste
d’immortalité, tout en dressant
un précieux panthéon
mémoriel. Des hommages
vibrants y sont rendus aux
esprits supérieurs ayant fécondé
I'université africaine, a linstar
des  Professeurs  Maurice

TSALEFAC, Jean Louis

DONGMO, Michel
TCHOTSOUA ou Hubert
MONO NDJANA.

Disponible au tarif de 15 000
FCFA (22,87 €) par volume,
cette trilogie révolutionnaire
simpose comme une géo-
philosophie majeure, prouvant
que la mort est indissociable
du fonctionnement des sociétés

et de la célébration de la vie.

Jean Bosco BELL
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Viviane Madeleine

doua Biwolé

PORTRAIT

L'intelligence de la gouvernance
au service de I'Afrique

Professeure d'université, experte en gouvernance publique, consultante internationale et auteure prolifique, le Pr Viviane
Madeleine ONDOUA BIWOLE s'est imposée comme l'une des figures intellectuelles les plus influentes du Cameroun.

Depuis plus de vingt-cing ans, elle conjugue recherche, enseignement et action publique pour promouvoit une gouvernance

plus efficace au service du développement de I'Afrique.
Une vocation forgée par la résilience

Née le ler novembre 1971 a Bandjoun, dans la région de
'Ouest, Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE grandit
entre plusieurs villes du Cameroun. Tres jeune, elle est
confrontée au décés de son peére, magistrat militaire. Flevée
par une mere courageuse qui parvient a reconstruire sa famille
grace au soutien des pouvoirs publics, elle apprend tres tot que
le savoir est le meilleur levier d'émancipation.

Cette expérience personnelle nourrit chez elle un profond sens
de l'effort, de la responsabilité et de I'engagement au service de

la société.Une ascension académique exemplaire

Apres un baccalauréat scientifique obtenu en 1991, elle poursuit des
études supérieures a 'Université de Yaoundé IT ou elle décroche
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une maitrise en Sciences de gestion en 1995, puis un DEA en
Finance en 1996

En 2004, elle soutient a I'Université de Ngaoundéré une these de
doctorat consacrée a lévaluation des aides publiques a
lentrepreneutiat au Cameroun.

Ce travail annonce déja les themes qui feront sa réputation : Ia gouvernance
publique, la performance des organisations, lentrepreneutiat et les politiques
de développement.

Entre enseignement et haute administration

En 1998, Viviane ONDOUA BIWOLE débute sa cartiere
comme enseignante-chercheuse a 'Université de Yaoundé II.
Llannée suivante, elle rejoint ITnstitut Supérieur de Management
Public ISMP), ou elle contribue pendant deux décennies a la
formation des cadres de l'administration camerounaise.
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IMPACT DE LA PANDEMIE DU COVID-19
SUR L'EMPLOI AU CAMEROUN (IPEC)

Son expertise lui vaut doccuper plusieurs hautes fonctions au sein de 'Ftat. Elle est
successivement Inspectrice, puis Inspectrice générale au ministere de la Fonction publique et
de la Réforme administrative, avant d'étre nommée Directrice générale adjointe de 1'ISMP,
poste qu'elle occupe de 2010 2 2019.

Cette double expérience, académique et administrative, lui permet de développer une approche
pragmatique des politiques publiques, centrée sur la performance, la transparence et les
résultats.

Une experte reconnue al'international

Le rayonnement du Pr Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE dépasse aujourdhui les
frontieres du Cameroun. Depuis décembre 2019, elle est professeure associée a Yale
University, aux Etats-Unis, ot elle enseigne le leadership et la gestion des ressources humaines
dans le cadre du programme EPILAM.

Elle siege également au sein du Groupe consultatif AGSA du Fonds monétaire
international, ou elle représente 'Afrique subsaharienne sur les questions de gouvernance. En
octobre 2024, elle est nommée Directrice du Programme de formation en Gestion de la
Politique Economique (GPE-Cameroun), un centre d'excellence qui forme les décideurs
publics de douze pays d'Afrique centrale et de la région des Grands Lacs. Une responsabilité
stratégique qui confirme son statut d'experte de premier plan.

Une plume au setvice de la réforme

Chercheuse reconnue, Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE est également une
auteure prolifique. Ses ouvrages, consacrés au management public, a la gouvernance, a
lentrepreneuriat et au leadership, sont devenus des références dans les universités et les
administrations. Parmi ses publications figurent A seaours, je suis patron !, Ia Budgitisation par
programme en Afiique subsaharienne, Scandeles ou encore 100 Femmses de lemegence du Cameronn. A
travers ces livres et de nombreux articles dont 77 PCA qui dirgent illégalerment” on “Wlodels of
governance in Caneroon’s public adpanistration”, elle partage son expertise tout en alimentant le débat
sur les réformes nécessaires a la modernisation des institutions afticaines.

Une femme d'action au setvice du développement

Au-dela de Ia recherche, le Pr Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE agit sur le terrain.
Fondatrice du cabinet de conseil OBIV Solutions, elle accompagne les administrations, les
entreprises et les organisations dans leurs projets de transformation. Elle coordonne également
le Governance-1 ab de 1'Université de Yaoundé II, un laboratoire consacré aux enjeux de
gouvernance et de politiques publiques.

Conférenciere sollicitée, mentor de nombreux jeunes chercheurs et promotrice du leadership
féminin, elle défend une vision exigeante du management, fondée sur l'éthique, la compétence
et l'innovation.

Une voix qui compte pour I'Afrique

A travers ses techerches, ses enseignements et ses nombreuses interventions, Viviane
Madeleine ONDOUA BIWOLE s'est imposée comme l'une des voix les plus écoutées sur
les questions de gouvernance en Afrique francophone.

Sa devise — « Il n'y a pas d'échecs, i n'y a que des chemins » — résume un parcours marqué
par la persévérance et le dépassement de soi. Plus qu'une universitaire accomplie, elle incarne
une génération d'intellectuels afticains convaincus que le développement du continent repose
avant tout sur des institutions solides, un leadership responsable et une gouvernance fondée sur
lexcellence. Ses ptises de paroles a la fois scientifiquement fondées et moralement
tranchantes font plus que jeter un pavé dans la mare et témoigne, sl en était encore besoin
que Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE est une universitaire aguérie, engagée et
qui ne mache pas ses mots.

Jean Bosco BELL
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ComglexeSoolaireBi]ingue;Moni et Daniel de Kribi :
un pole d'excellence au service des batisseurs de demain

A Kiribi, ou les grands projets industriels et portuaires

transforment le paysage économique, le Complexe
Scolaire Bilingue Monique et Daniel (CSBM&D)
simpose comme un véritable pdle d'excellence
éducatif. Situé a Maka'awum, dans 1'arrondissement de
Kribi II, ce complexe scolaire et académique réunit
une creche, une maternelle bilingue, un cycle primaire
bilingue, un collége privé bilingue et I'Ecole Supérieure de
Technologie de la Cote (ESTECO), offrant ainsi un
parcours de formation complet, de la petite enfance a

l'enseignement supérieur.

Fidele a sa devise « Excellence — Discipline —
Succes », I'établissement dispense un
enseignement dans les deux sous-systémes
éducatifs camerounais et prépare aux
examens nationaux et internationaux (BEPC,
Probatoire, Baccalauréat, GCE O/L et A/L). 1l
privilégie le  bilinguisme, la  rigueur
académique, un encadrement qualifié et des
activités  favorisant l'épanouissement  des

apprenants .

Grande innovation de la rentrée 2026-2027,
l'ouverture de la Section Technique enrichit 'offre
de formation avec des filicres porteuses telles que la
Gestion, I'Electricité, la Mécanique automobile, le
Batiment, la Maintenance hospitaliere et
biomédicale, la Couture sur mesure ou encore la
Menuiserie. Les concours d'entrée sont prévus les 21
juillet et 20 aoht 2026, confirmant l'ambition du
complexe de former les compétences dont le
Cameroun a besoin pour son développement.
Rejoignez I’équipe de demain

Sandrine BAYANG
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LECTURE

Ichtyofanmne du Nkam-Wour : 'ouvrage qui révele
lestresorsmdlesdesemmchlhunmlmgtnnmals

I est des ouvrages qui enrichissent les bibliothéques, et
d'autres qui deviennent des références scientifiques.
Avec Ichtyofaune de la partie inférieure du bassin
versant du Nkam-Wouri (Région du Littoral,
Cameroun) — Tome 1, les chercheurs offrent bien plus
qu'un inventaire des poissons : ils proposent une
synthése inédite de la biodiversité d'un des plus
importants écosystemes aquatiques du Cameroun.

Fruit de plusieurs années de recherches, I'ouvrage
recense les especes de poissons, leurs habitats, leur
écologie, leurs modes de reproduction et les menaces
qui pesent sur leur conservation. Il met en lumiere la
richesse exceptionnelle du bassin du Nkam-Wouri,
véritable sanctuaire écologique ou cohabitent fleuves,
rivieres, mangroves, estuaire et espéces emblématiques
comme le lamantin d'Afrique de 'Ouest. Au-dela de son
intéréet écologique, cet espace demeure un pilier
économique pour les communautés vivant de la péche
et des activités halieutiques.

28

Les auteurs dressent également un constat

préoccupant pollution industrielle,
urbanisation, déforestation des mangroves,
expansion agricole et surexploitation des

ressources fragilisent durablement cet équilibre
naturel. A travers une démarche scientifique
rigoureuse melant observations de terrain,
campagnes de péche, analyses environnementales
et valorisation des savoirs des pécheurs, ils livrent
un outil de référence destiné aux chercheurs,
¢tudiants, gestionnaires et décideurs.

Par la qualité de ses données et la portée de ses
analyses, cet ouvrage s'impose comme une
référence majeure en sciences halieutiques et
un véritable plaidoyer en faveur de la
préservation du patrimoine aquatique
camerounais, indispensable au développement
durable du pays.

Jean Bosco BELL
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Six numéros, une méme
ambition : raconter
Puniversité qui construit le
Cameroun de demain

En seulement trois ans, CAMPUS UNIVERS Magazine s'est imposé¢ comme
une référence de lactualité scolaire et universitaire camerounaise. A travers six
éditions et plus de 700 contenus, il valotise innovation, recherche, entrepreneuriat et
excellence académique, tout en accompagnant les talents qui batissent le Cameroun
de demain.

Magazine Campus Univers
N°001 (Mars—Avril 2023)

Le premier numéro de Campus
Univers Magazine revient sur les taits
marquants de Penseighement supérieur
camerounais entre 2022 et le début de
2023. Dans son éditorial, Jean Bosco
BELL affirme Pambition du magazine :
valoriser les initiatives, les talents et
les innovations des universités afin
de renforcer leur visibilité auprés dia

Elle présente également le bilan du
ministre d’Etat, ministre de
I'Enseignement  Supérieur, le Pr
Jacques FAME NDONGO sur les
progrés du systéme universitaire, les
initiatives de la professionnalisation de
PUniversité de Douala, le Forum des
Etudiants du Cameroun (FETUC
2022) et un dossier consacré au Festival
de ’Excellence de 'Union Générale
des Elites Bandjoun (FEGU 2022).

grand public. I Le magazine s'ouvre aussi aux grandes
Cette  éditon met en  lumicre 14 actualités nationales et internationales,

promotion de Pentreprencuriat étudiant tout en proposant portraits, interviews,
i, travers le Statut national de réflexions et analyses. Au fil de ses

ons ct | L de
PEtudiant-Entrepreneur, ainsi que les Fagers, fll erigflhefjce tietrllci’ia;féde?qr:le{
avancées de la recherche scientifique, 2 Prolessionnalisation, ovation ¢

illustrées par le Café scientifique suf la recherche en véritables moteurs du
. s I3 A 4 1
les zoonoses organisé par la Facult¢ développement de  Penscignement
des Sciences de PUniversité de superieur camerounais.
Douala.
Magazine Campus Univers N°002
Le deuxiéme numéro de Campus (Octobre—=Novembre 2023)

Univers Magazine met en lumiere
Pactualité de %enseigngement supérieut,
de la recherche, de linnovation_ et de
lentreprencuriat au Cameroun. Fidéle
a sa mission, le magazine rapproche

Les réussites académiques sont mises a
I’honneur a travers les cérémonies de
remise de diplomes, les distinctions du

les  campus universitaites. de la FEGU 2023 ct les performances

société en valorisant les initiatives ~d’étudiants méritants.

éducatives, scientifiques et

entrepreneuriales. le magazine met aussi en avant
Finnovation et la  coopération

2

Cette édition consacre un dossier @
Pintelligence artificielle, explorant ses
opportunités et ses défis. Elle revient

internationale, rend hommage au Pr
Joseph Marie BIPOUN WOUM,

également sur le Colloque valotise Pentreprencuriat des jeunes avec
scientifique de la Société le parcours de Radivine FOMEKONG
Camerounaise = de  Géographie et les conseils de Cyrille BOJIKO, tout
consact¢ a la mott, tout en ptésentant  en abordant des enjeux de société tels
%‘,SISJ rﬁvggfs‘rﬁg d<eie forll)rgila?: dei que la corruption, les violences faites
Pinauguration du Complexe de la 3"X femmes, les méthodes d’étude et
Professionnalisation. les défis géopolitiques africains.

Campus Univers Magazine N°003
(15 mai—30juin 2024)

Cette troisieme édition est placée sous
le signe de Paudace comme moteur
du progres. Son éditorial atfirme que le

Le Dossier central est consacté au
g}hﬂoso he Hubert ~ MONO

DJANA, a son héritage intellectuel
et a sa vision d'une Afrique fondée

développement . sclentifique, sur ses valeurs, enrichie par des
universitaire et social repose sur témoignages  €Eloquents et une

interview du Pr Roger MONDOUE.

1’1’m§1grmat10n, I'nnovation et le courage
d’agir. Le magazine met également en lumicre

s
Le magazine fevient sur plusieurs temps limmense Rachel BIDJA AVA, les
forts “de . Pactualité unlversnal};e actions de PISH (qui deviendra
camerounaise : les nominations desDbicntot  ENS de  Yabassi,
nouveaux recteurs des universites dePUniversité de Douala, des analyses
Yao;mde aoundé II et Bertoua, éopohtiques et des critiques
saluces t%?af le IES, le colloque ‘ouvrages.
international organisé a I’'Université
O ool PPK. FEYERABEND. Cette troisitme  édition  célébre
Fhomma ¢ au_Pr Charles Edenné lexcellence académique, la pensée
LEKE O et les critique, I’éthique, I'innovation et la
cérémonies de remise de diplomes de valofisation des savoirs aftricains
et Cameroun au Stade de comme leviers du développement de

Japoma notamment. I'Afrique.
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Campus Univers Magazine N°004

(janvier—février 2025)

Cette quatriéme édition spéciale
célebre cinq années de relation
osmotique entre Campus Univers et
PUniversité de Douala. Elle retrace
plus de 200 articles consacrés aux
réformes, innovations, distinctions et
réalisations qui ont marqué la vie de
Iinstitution et de ses établissements.

Les principaux temps forts portent
sur la gouvernance, avec la
nomination du  Pr  Guillaume
EKAMBI DIBONGUE, ainsi que
sur le rayonnement impulsé par le Pr

Z00OM

Le magazine met également en lumiére
les avancées de DPENSET, de
PENSPD, de ’ESSEC, de la FLSH,
de la FMSP, de la Faculté des
Sciences, de la FSEGA, de la FSJP, de
PIBA et de I'ISH, illustrant leurs progres
en  maticre de  recherche, ~de
professionnalisation, ~d’entrepreneuriat,
d’innovation, de culture” et de
développement durable.

Cette édition dresse un bilan largement
positif des cinq derniéres années,
mettant en ¢évidence les avancées de

Magloite ONDOUA i travers la UUniversitt ~ de  Douala  en

modernisation des infrastructures, le gouvernance, recherche, innovation,

Douala Tech Park, les partenariats COOpEration internationale et excellence
] L

internationaux et la promotion de &C3ACMUQUCE, au service du
Pinnovation développement du Cameroun.

é¢tape importante pour Campus .
Univers Magazine, qui devient un —JUil
mensuel afin de sutvre de plus pres Le Dossier principal identifie cinq erreurs a

l'actualité universitaire camerounaise. Le  gyiter pour réussir ses études : 'absentéisme, la
fil conducteur demeure 1'excellence,

l'innovation et la réussite des p.rocrastination, le manque de Mdmﬁon
étudiants. I'isolement et I'absence d'objectifs clairs. I.¢ Pr
Le magazine met en lumicre phusieurssl\/k’“:l e-Chantale NJAM' EWANE EPOTE

initiatives majeures : le lancement des™ Chef de Département de Psychologie de

concours entrée  2026-2027 de [1'Univessitt de Douala met Paccent sur

I'ENSAHYV, la brillante qualification de : . -
I'ENSPD pout Ia finale mondiale de I 12uonomie,  gesion du temps, la motfvation et

Huawei ICT Competiton et la lengagement dtoyen. Enfin, la mise en sailit de de
conception du premier manométre a  deux universitaires de renom, les Professeurs Bruno

tube de Bourdon fabrigu¢ au  BEKOLO EBE ¢t Emmanuel MALOLO

Cameroun, le colloque de 1'IUT de o L
Douala consacré a la pédagogie par DISSAKE mettent en avant la réslience, lesprit

projet et a lintelligence artificielle, la  critique et la rigueur scientifique comme piliers de
conférence entrepreneuriale de I'TUC,  fexcellence académique et du dévéoppement du
la Semaine de I'Entreprise de I"'ESSEC Cameroun.

et la Semaine de I'Excellence de la . .
Faculté¢ des Sciences. Campus Univers MagaZ]neN%le lancement d'ENSAHV Magazine-
— Juillet 2026 Yabassi N°001 et les concours d'entrée de

Cette sixiéme édition de Campus 1'ENSPD, de I'IUT, de I'ESSEC et des
Univers Magazine place l'université formations médicales. Non sans faire un
camerounaise au cceur des grandes clin d'oeil au Collége Privé Bilingue
transformations ¢conomiques, Monique et Daniel de Kribi.
technologiques et scientifiques. Entre . .
gouvernance, innovation, recherche, Le Dossier « Cap sur 2030 : Les métiers
concours d'entrée et employabilité, legm qui recruteront le plus au Cameroun »
magazine met en  lumicre les3 analyse les  secteurs porteurs, les
initiatives qui préparent les talents = compétences attendues, les opportunités
du Cameroun de demain. régionales et les soft skills indispensables.
L'édition  revient  sur  plusieurs U% entrenjin éﬁl,u&f avee li: I;r ANABiA
¢vénements majeurs : la 57¢ session du EBAND éty Armel décrypte les
Conseil d'administration de mutations du marché de lemplot et les
1'Université de Douala, le sacre métiers davenir. Enfin, cette édition
mondial du Cameroun a la Huawei accompagne les futurs étudiants dans leur
ICT Competition 2025-2026 avec otientation et confirme Campus Univers
PENSPD = et SUP'PTIC, les Magazine comme une référence dans la

erformances des chercheurs au Communicaton de  l'enseignement

AF 2026, la diplomation des primaire et supérieur, offrant une véritable

rofessionnels de santé de la FMSP, Eoussole pour préparer le Cameroun de

es innovations de I'IUT de Douala, 2030.

Cette cinquiéme édition marque une Campus Univers Magazine NC005
2026

Six éditions, une méme ambition : faire du savoir un moteur de transformation. CAMPUS UNIVERS Magazine
valorise les talents, les innovations et les réussites de l'enseignement supérieur camerounais, avec une conviction intacte :
inspirer, informer et accompagner les batisseurs du Cameroun de demain.

La Rédaction
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	Editorial
	Former aujourd'hui  les bâtisseurs du Cameroun de 2030
	Pendant que certains continuent de débattre de l'avenir autour d'un café, celui-ci est déjà en train de recruter… ailleurs. Les métiers changent, l'intelligence artificielle s'invite dans toutes les professions, l'agriculture devient connectée, les infrastructures se multiplient et les universités n'ont plus le luxe de former pour le passé.
	C'est précisément le pari de cette 6ᵉ édition de CAMPUS UNIVERS Magazine : comprendre le Cameroun qui se construit plutôt que celui qui se regrette.
	Notre dossier central, « Cap sur 2030 : Les métiers qui recruteront le plus au Cameroun », se veut une véritable boussole pour les lycéens, étudiants, diplômés et parents qui préfèrent l'information aux devinettes. Quels secteurs recruteront demain ? Quelles compétences feront vraiment la différence ? Les réponses se trouvent dans ces pages.
	Cette édition donne également la parole à des personnalités qui pensent et façonnent l'avenir. Pr ANABA EBANDA Valéry Armel décrypte les grandes mutations du marché de l'emploi à l'horizon 2030 et rappelle qu'un diplôme sans compétences ressemble de plus en plus à un smartphone… sans batterie.
	Nous mettons aussi en lumière Pr Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE, dont les travaux éclairent les enjeux d'une gouvernance africaine plus performante, tandis que Pr Arnold Roger BITJA NYOM et Pr Minette TOMEDI EYANGO TABI nous ouvrent les portes de leur remarquable ouvrage Ichtyofaune de la partie inférieure du bassin versant du Nkam-Wouri.
	Plus loin, Pr René Joly ASSAKO ASSAKO nous entraîne dans une réflexion fascinante sur la manière dont la mort façonne la géographie des vivants, avant une escale à Kribi pour notre rubrique Destination Campus.
	Comme toujours, cette édition célèbre aussi les étudiants qui excellent, les chercheurs qui innovent, les établissements qui se réinventent et les initiatives qui rapprochent l'université du monde économique.
	À CAMPUS UNIVERS, nous en sommes convaincus : informer, c'est déjà orienter. Et si cette lecture pouvait éviter à quelques-uns de choisir leur avenir "au hasard des tendances" ou "par imitation du voisin", alors notre mission sera largement accomplie.
	Bonne lecture, et bienvenue dans le magazine des talents qui construisent le Cameroun de demain.
	Jean Bosco BELL
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	Sommaire
	CAMPUS UNIVERS MAGAZINE
	ACTUALITE

	Université de Douala   La gouvernance sous le sceau de la rigueur et de la mémoire
	La 57ᵉ session ordinaire du Conseil d’Administration de l’Université de Douala s’est tenue le 26 juin 2026 dans la Salle des Actes du Complexe de la Professionnalisation, sous la présidence du Pr Guillaume EKAMBI DIBONGUE, Président du Conseil d’Administration, avec le Pr Magloire ONDOA, Recteur, en qualité de rapporteur.
	La cérémonie s’est ouverte par un moment de recueillement en mémoire des membres de la communauté universitaire disparus ces derniers mois, notamment M. NJOUMBE Théophile, décédé dans un accident de circulation aux abords du campus. Profondément marqué par ce drame, le Président du Conseil a recommandé l’installation rapide de ralentisseurs aux principales entrées des campus afin de renforcer la sécurité des usagers.
	Au cœur des travaux figurait l’examen du rapport annuel de performance ainsi que des comptes administratif, de gestion et des matières de l’exercice 2025. Après des échanges nourris, les administrateurs ont validé les résultats, réaffirmant leur attachement aux principes de rigueur, de transparence et de bonne gouvernance, en cohérence avec les orientations du Chef de l’État et du Ministre d’État, Ministre de l’Enseignement Supérieur.
	La session a réuni les principaux responsables et représentants de l’institution, parmi lesquels Mme Djanabou BAKARY, M. Wilfried NYONGBET GABSA, le Pr Henri Désiré MODI KOKO, le Pr Jeannot MVE BELINGA, le Pr Jean GATSI, le Dr Samuel WENANG, le Pr Minette TOMEDI EYANGO épouse TABI ABODO, le Pr Kisitus MFIRMI MPOCHE, le Pr Elie Constantin BAYIGA, le Dr Jeannette WOGAING FOTSO, le Dr Michèle MVOGO MEYOBEME et M. NGEDI MAYOUCK Verlain.
	Après la lecture des résolutions par le Secrétaire Général, le Pr Guillaume EKAMBI DIBONGUE a salué le climat de sérénité ayant marqué les travaux et invité l'ensemble des acteurs à poursuivre leurs efforts pour renforcer le rayonnement de l'Université de Douala.
	Jean Bosco BELL
	CAMPUS UNIVERS MAGAZINE
	ACTUALITE

	HUAWEI ICT Competition 2025-2026  Le Cameroun s'offre un premier prix historique à Shenzhen
	Le 5 juin 2026 restera gravé dans les annales de la technologie camerounaise. À Shenzhen (Chine), lors de la finale mondiale de la Huawei ICT Competition 2025-2026, le Cameroun a remporté le Premier Prix International dans la prestigieuse catégorie Computing Track, une première historique pour le pays.
	Cette performance exceptionnelle a été réalisée dans une compétition réunissant les meilleurs talents de plus de 100 pays, représentant plus de 2 000 universités et 1,18 million de participants. Une consécration qui illustre le savoir-faire et le potentiel de la jeunesse camerounaise.
	L'équipe victorieuse était composée de Pisani Eminiant EBELLE et Rietsch Lorell NGNOTCHOUE TIAM, étudiants de l'École Nationale Supérieure Polytechnique de Douala (ENSPD-UDo), ainsi que de Bright EPIE EKANE ESAMBE, étudiant de SUP'PTIC, sous l'encadrement de Jeannette OBOUNOU, point focal Huawei.
	Le Cameroun a également décroché le Deuxième Prix Mondial dans la catégorie Network Track, confirmant sa montée en puissance sur la scène internationale.
	Ce double exploit reflète le leadership du Pr Ruben MOUANGUE, Directeur de l'ENSPD, dont la vision a contribué à hisser l'établissement parmi les références africaines en ingénierie.
	Il porte également l'empreinte du Dr Ebenezer MAKA MAKA, devenu le premier encadreur camerounais à remporter trois distinctions mondiales dans trois catégories différentes : Network Track (2022), Cloud Track (2024) et Computing Track (2026). Soutenue par les établissements partenaires, les encadreurs et les autorités diplomatiques, notamment S.E. M. Martin MPANA, ambassadeur du Cameroun en Chine, cette victoire confirme que le Cameroun s'impose désormais comme un acteur crédible de l'économie numérique mondiale et une référence montante de l'innovation technologique en Afrique.
	Jean Bosco BELL
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	le MINESUP ouvre
	les concours 2026 de l'ENSPD
	IUT de Douala :
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	# CAP SUR 2030
	Les métiers qui recruteront le plus au Cameroun
	Intelligence artificielle, agrobusiness, transition énergétique : découvrez les secteurs porteurs pour ne pas rater le train de l'émergence.
	Votre plan d'action de compétences pour 2030
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	PRELUDE
	Écrire le futur au présent
	Le Cameroun de 2030 ne se construira pas sur les modèles d'hier. À l'aube de cette décennie charnière, notre tissu économique traverse une mutation profonde, portée par la numérisation, l'urgence climatique et le besoin impérieux de souveraineté alimentaire et industrielle.
	Pour l'étudiant assis sur les bancs de l'amphithéâtre, cette transformation ne doit pas être une source d'anxiété, mais un océan d'opportunités. Trop souvent, nos diplômés s'orientent vers des filières saturées par simple habitude académique, ignorant les besoins criants de nos entreprises, de nos hôpitaux et de nos campagnes.
	Chez Campus Univers, nous croyons que l'université doit devancer le marché. Réussir son orientation, ce n'est pas seulement décrocher un emploi ; c'est devenir l'expert dont la nation a désespérément besoin pour bâtir son autonomie. Ce dossier n'est pas une simple liste de métiers : c'est votre boussole pour aligner vos passions avec les réalités économiques du Cameroun. Bienvenue dans votre avenir.   Sandrine BAYANG
	CAMPUS UNIVERS MAGAZINE
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	Nourrir et préserver : La terre, premier gisement d'emplois modernes

	LE SECTEUR PIVOT – L'AGROBUSINESS & LES TECHS VERTES
	Le Constat : L'agriculture traditionnelle laisse place à une filière hautement technologique. Le Cameroun doit transformer localement ce qu'il produit pour réduire ses importations.
	Les Métiers Phares en 2030 :
	Ingénieur Agronome spécialisé en Agri-Tech : Optimisation des rendements via des capteurs connectés et des drones.
	Manager de la Supply Chain Agroalimentaire : Structuration de la distribution, de la récolte jusqu'aux supermarchés urbains.
	Expert en Valorisation des Déchets (Green Tech) : Transformer les résidus agricoles en biogaz ou en emballages biodégradables.
	L'Analyse Campus Univers : La terre n'est plus une punition, c'est une science d'élite. Les universités (comme celles de Douala, de Ngaoundéré, de Dschang ou de Maroua) forment désormais les cadres d'une souveraineté alimentaire industrialisée.
	Arsène BAMBI KONDO
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	LE SECTEUR TECHNOLOGIQUE – LA SOUVERAINETÉ NUMÉRIQUE
	Code, Cloud et Data :  Les nouveaux bâtisseurs du Cameroun virtuel
	Le Constat : De la FinTech au e-commerce, en passant par la gestion des services publics, la digitalisation complète des entreprises camerounaises crée une pénurie massive de profils techniques qualifiés.
	Les Métiers Phares en 2030 :
	Analyste de Données & Spécialiste IA (Data Scientist) : Modéliser les comportements des consommateurs ou prédire les flux logistiques.
	Expert en Cybersécurité : Protéger les infrastructures financières et étatiques contre les menaces numériques.
	Développeur Cloud & Solutions Mobiles : Créer des applications locales adaptées aux réalités de la connectivité et du Mobile Money.
	L'Analyse Campus Univers : L'Afrique centrale construit ses propres outils. Ne soyez pas de simples utilisateurs de technologies occidentales ou asiatiques, devenez les architectes des algorithmes locaux.
	Sandrine BAYANG
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	LE SECTEUR SOCIAL & INFRASTRUCTURES – SANTÉ & GÉNIE CIVIL
	Consolider les fondations : Soigner les corps et  bâtir les cités
	Le Constat : L'urbanisation galopante (Douala, Yaoundé, Garoua, Maroua, Ngaoundéré, Bafoussam, etc.) et la modernisation du système de santé imposent une refonte des profils techniques sur le terrain.
	Les Métiers Phares en 2030 :
	Ingénieur en Énergies Renouvelables : Déploiement du solaire, de l'hydroélectricité et des réseaux décentralisés en zone rurale.
	Urbaniste & Ingénieur en Matériaux Locaux : Penser des villes durables en intégrant le bambou, la terre stabilisée et le béton bas carbone.
	Data Analyst Santé / Manager Hospitalier : Moderniser la gestion des hôpitaux et optimiser le déploiement de la télémédecine.
	Témoignage : :"En génie civil, on nous apprend la théorie du béton. Mais sur le terrain à Edéa, concevoir une mini-centrale solaire m'a fait comprendre que mon diplôme est la clé qui éclaire des milliers de foyers." — Un jeune ingénieur diplômé.
	Martin LEMBA
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	Au-delà du diplôme : Dompter les compétences invisibles qui font la différence

	LE LABORATOIRE DES COMPÉTENCES – LES SOFT SKILLS
	Le Constat : En 2030, la technique pure ne suffira plus. Face à l'automatisation et à l'IA, ce sont les qualités humaines, managériales et adaptatives qui feront basculer une carrière.
	Les 3 Piliers de l'Employabilité Durable :
	L'Agilité Cognitive & Auto-apprentissage : Être capable de réapprendre un nouveau logiciel ou une nouvelle méthode tous les deux ans.
	La Communication Interculturelle & Management de Projet : Savoir piloter une équipe mixte (ingénieurs, financiers, agents de terrain) et vulgariser la complexité.
	L'Esprit d'Entreprise (Intrapreneuriat) : Proposer des solutions innovantes au sein même de l'entreprise qui vous emploie, plutôt que d'attendre des consignes passives.
	Le Conseil de la Rédac : Ne soyez pas un catalogue de diplômes théoriques. L'entreprise de 2030 recherche des résolveurs de problèmes, pas des accumulateurs de mentions.
	Martin LEMBA
	CAMPUS UNIVERS MAGAZINE

	INTERVIEW
	CAMPUS UNIVERS: Le Cameroun s'est engagé dans une profonde transformation économique à travers la Stratégie Nationale de Développement 2030. Selon vous, quelles seront les grandes mutations du marché de l'emploi au cours des prochaines années et quels secteurs offriront les meilleures perspectives aux jeunes ?
	Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : La SND30 n'est pas un simple document de planification : c'est une feuille de route qui redessine la structure même de notre économie, et donc de notre marché du travail. Trois grandes mutations me paraissent inéluctables.
	La première est le passage d'une économie de rente et d'importation à une économie de transformation. La politique d'import-substitution va créer une demande massive de compétences industrielles : techniciens de maintenance, ingénieurs de production, spécialistes de la qualité, logisticiens, etc. Celui qui saura transformer localement - le cacao, le coton, le bois, les produits vivriers trouvera aisément sa place.
	La deuxième mutation est la digitalisation transversale. Le numérique ne sera plus un secteur : il sera le langage commun de tous les secteurs. La banque, l'agriculture, la santé, l'administration publique : tout se digitalise. Cela signifie que même les métiers dits « classiques » exigeront demain des compétences numériques solides.
	La troisième est la territorialisation du développement, avec la décentralisation et la montée en puissance des régions. Les grands corridors logistiques, je pense notamment à l'axe Kribi–Yaoundé, les ports en eau profonde, les agropoles régionaux vont déplacer une partie de la création d'emplois hors des deux grandes métropoles. Les jeunes doivent apprendre à regarder au-delà de Douala et Yaoundé.
	Concrètement, les secteurs les plus porteurs seront de mon point de vue : l'agro-industrie et l'agribusiness, le numérique et les services qui lui sont liés, l'énergie (conventionnelle et renouvelable), le BTP et les infrastructures, la logistique et le transport, la santé, et enfin l'éducation/formation, car il faudra bien former tous ces talents.

	CAMPUS UNIVERS : Intelligence artificielle, cybersécurité, agriculture intelligente, santé numérique, énergies renouvelables… Quels sont, selon vous, les métiers qui recruteront le plus au Cameroun en 2030, et pourquoi ces professions deviendront-elles incontournables ?
	Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : Je distinguerais trois familles de métiers d'avenir.
	Il y a d'abord les métiers de la donnée et de l'intelligence artificielle : analystes de données et développeurs de solutions d'IA appliquée. Pourquoi ? Parce que nos entreprises et nos administrations sont assises sur des gisements de données inexploités. Celui qui sait transformer
	a donnée en décision devient stratégique. Dans le même mouvement, la cybersécurité explosera : plus nous digitaliserons (mobile money, e-administration, banque en ligne), plus nous devrons protéger. Le Cameroun manque cruellement d'experts en sécurité des systèmes d'information.
	Il y a ensuite les métiers de la transition productive : agronomes 2.0 maîtrisant les capteurs, les drones et l'irrigation intelligente ; techniciens en énergie solaire et en efficacité énergétique ; spécialistes de la chaîne du froid et de la logistique agricole. Notre déficit énergétique et notre impératif de sécurité alimentaire en font des métiers structurellement demandés pour vingt ans au moins.
	Il y a enfin les métiers de l'humain augmenté par le numérique : la santé numérique (télémédecine, gestion des dossiers patients, maintenance biomédicale), la fintech, le e-commerce et le marketing digital, la formation en ligne. Ces professions deviendront incontournables parce qu'elles répondent à une double équation : une population jeune et connectée d'un côté, des services publics et privés à moderniser de l'autre.
	J'ajoute une conviction personnelle : les métiers manuels qualifiés (soudure industrielle, froid et climatisation, maintenance, électricité bâtiment) seront parmi les mieux rémunérés, car les compétences y seront rares. Il faut réhabiliter d'urgence l'enseignement technique et professionnel dans l'esprit de nos familles.

	CAMPUS UNIVERS : Les employeurs affirment de plus en plus que le diplôme ne suffit plus. Quelles compétences techniques, numériques et humaines les élèves et étudiants doivent-ils développer dès aujourd'hui pour rester compétitifs dans le monde professionnel de demain ?
	Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : Le diplôme ouvre la porte, mais ce sont les compétences qui vous font entrer et rester. Je recommande aux jeunes de bâtir ce que j'appelle un « triptyque de compétences ».

	CAMPUS UNIVERS MAGAZINE
	Premier pilier : les compétences techniques de son métier, mais certifiées et démontrables. Ne dites plus « j'ai fait la comptabilité » ; dites « je maîtrise tel logiciel, j'ai produit tels états financiers ». Les certifications professionnelles valent souvent autant qu'une année de diplôme supplémentaire aux yeux d'un recruteur (en gestion des projets, en outils de collecte et d’analyse de données, etc.).
	Deuxième pilier : le socle numérique universel. Quel que soit votre domaine, vous devez savoir manipuler un tableur au-delà des fonctions basiques, produire un document professionnel, faire une recherche d'information fiable, comprendre ce qu'est l'intelligence artificielle et savoir l'utiliser comme un outil de productivité, et pas seulement comme une machine à tricher. Ajoutez-y l'anglais professionnel : c'est la langue des opportunités dans la sous-région et au-delà.
	Troisième pilier : les compétences humaines, que la communication orale et écrite, la capacité à travailler en équipe, la rigueur, la ponctualité, l'intégrité, et surtout la capacité d'apprendre à apprendre. Le monde de 2030 utilisera des outils qui n'existent pas encore aujourd'hui : la compétence maîtresse sera donc l'adaptabilité.
	Et je le dis aux étudiants que je côtoie chaque jour : ne sortez jamais d'un cycle sans expérience pratique. Stages, projets associatifs, petits contrats, bénévolat structuré : tout ce qui vous met en situation réelle construit votre employabilité bien plus que la répétition des cours.
	CAMPUS UNIVERS : Beaucoup de jeunes choisissent encore leur filière par imitation, par pression familiale ou par effet de mode. Quels sont les principaux pièges à éviter et quelle méthode recommandez-vous pour construire un projet d'orientation cohérent avec les réalités du marché de l'emploi ?
	Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : Vous mettez le doigt sur ce que j'appelle les trois maladies de l'orientation au Cameroun :
	Le mimétisme : « je fais ce que fait mon ami » ;
	La procuration : « je réalise le rêve de mes parents » ;
	La mode : « je choisis la filière dont tout le monde parle ».



	INTERVIEW
	Ces trois pièges produisent le même résultat : des diplômés démotivés dans des filières saturées.
	J'y ajoute deux pièges plus subtils. Le premier est le choix par défaut : s'inscrire quelque part « en attendant », sans projet professionnel. Le second est l'illusion du diplôme refuge : croire qu'accumuler les diplômes dispense de se confronter au marché. Il convient de retenir qu’un Master dans une filière sans débouchés vaut moins qu'une licence professionnelle bien choisie.
	La méthode que je recommande et que nous déployons dans nos campagnes d'orientation académique, tient en quatre étapes.
	Se connaître d'abord : quels sont mes intérêts réels, mes aptitudes vérifiées, pas fantasmées, mes valeurs, mes contraintes ?
	Connaître les métiers ensuite : rencontrer des professionnels, visiter des entreprises, s'informer sur les salaires réels, les conditions de travail, les perspectives à dix ans.
	Confronter en troisième lieu : croiser son profil avec les besoins du marché tels que les dessine la SND30, et non tels que les fantasme le quartier.
	Tester enfin : un stage d'observation, une immersion, un projet concret valent mieux que cent conseils.
	Un mot aux parents, car ils sont des acteurs décisifs : votre rôle est d'éclairer, pas d'imposer. Un enfant orienté contre ses aptitudes est un double gâchis : pour lui et pour la famille qui investit. Accompagnez-le, informez-vous avec lui, mais laissez-lui la propriété de son projet.
	CAMPUS UNIVERS : Si vous aviez un seul message à adresser aux lycéens, étudiants, parents et jeunes diplômés qui préparent leur avenir, quel serait le plan d'action concret que chacun devrait mettre en œuvre dès maintenant pour réussir dans le Cameroun de 2030 ?
	Pr ANABA EBANDA Valéry Armel : Mon message tient dans le titre que vous avez choisi pour cet entretien : les métiers de demain commencent par les choix d'aujourd'hui. Le Cameroun de 2030 se construit maintenant, et chacun peut agir dès cette année. Voici le plan d'action que je propose.
	Au lycéen, je dis : choisis ta série et ta filière sur la base d'informations vérifiées, pas de rumeurs. Participe aux salons et campagnes d'orientation, pose des questions aux professionnels, et commence dès maintenant à te former au numérique et à l'anglais : ces deux clés n'attendent pas l'université.
	À l'étudiant, je dis : transforme chaque année académique en année d'employabilité. Un stage chaque année, une certification chaque année, un projet concret chaque année. Constitue ton portefeuille relationnel et ton réseau professionnel avant la soutenance, pas après.
	Au jeune diplômé, je dis : ne cherche pas seulement un emploi, cherche un problème à résoudre. Là où il y a un problème (dans l'agriculture, la logistique, les services, etc.) il y a une opportunité d'emploi ou d'entreprise. Et n'aie pas peur de commencer petit ou de commencer en région : les trajectoires les plus solides sont rarement les plus spectaculaires au départ.
	Aux parents, je dis : investissez dans l'information autant que dans la scolarité. Une heure passée à comprendre les métiers d'avenir avec votre enfant peut valoir des années d'errance évitées.
	Et à tous, une conviction pour finir : le Cameroun de 2030 ne manquera pas d'opportunités, au contraire, il risque de manquer de jeunes préparés pour les saisir. Faites partie de ceux qui se préparent.
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	LE BILAN – VOTRE PASSEPORT POUR 2030
	Prenez les commandes de votre trajectoire vers l'émergence
	Le Mot de la Fin : Ce dossier n'est pas une simple lecture, c'est un plan de vol. Le marché du travail de 2030 se prépare dès aujourd'hui dans les salles de cours, les bibliothèques et les incubateurs de nos campus. En choisissant l'excellence et l'anticipation, vous devenez l'acteur majeur du Cameroun de demain.
	Votre Check-list d'Avenir (Indicative-À cocher ou scanner) :
	[ ] Veille : J'ai identifié les 3 entreprises leaders de mon secteur cible au Cameroun.
	[ ] Technique : Je maîtrise au moins un outil numérique ou logiciel de pointe lié à ma filière.
	[ ] Réseau : J'ai ouvert un compte LinkedIn professionnel et je suis des experts de mon domaine.
	[ ] Projet : Mon sujet de mémoire ou de stage propose une solution concrète à un défi camerounais (local).
	Rejoignez la Communauté Campus Univers :
	Inscrivez-vous : Recevez nos alertes orientations et fiches métiers exclusives.
	Participez : Envoyez vos projets académiques innovants à notre rédaction pour être mis en avant.
	Au Final :« Parce que l'avenir du Cameroun s'écrit sur vos campus. À demain, pour transformer la nation. »
	Jean Bosco BELL
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	Événement scientifique
	Quand la mort écrit la géographie des vivants
	Sous la direction scientifique du Professeur René Joly ASSAKO ASSAKO, Président-fondateur de la Société Africaine de Géographie (SAG), les Éditions du Ngoun viennent de publier une œuvre collective monumentale en trois volumes : les Actes du colloque international « La mort : écriture plurielle d’une géographie de la vie ». Cette somme académique de 1 206 pages restitue fidèlement les débats intenses, vifs et transdisciplinaires qui ont agité l’École Normale Supérieure de l’Université de Yaoundé I du 13 au 15 novembre 2024.
	Ce projet éditorial majeur matérialise la refondation et l’afro-endogénéisation des sciences géographiques portées par la SAG (société savante de droit camerounais, issue de la transformation de la Société Camerounaise de Géographie créée en 2022). Suite à l’appel à communications d’avril 2023, ce rendez-vous de haut niveau a réuni des chercheurs de neuf pays (Cameroun, Tchad, Côte-d’Ivoire, Sénégal, Gabon, Congo, RDC, France, Canada), totalisant 173 interventions croisées entre maîtres et disciples, seniors et juniors.
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	Le Volume I décrypte la territorialité et l’économie du phénomène transcendant. Il examine la place des nécropoles dans l’aménagement, les conflits fonciers, le destin post-mortem des migrants africains et la marchandisation des funérailles.
	Le Volume II aborde le sujet par le prisme des sciences humaines. Des rites traditionnels du Melan et du Bwuiti à l’ancestralité chez les Ekang, la philosophie, l’anthropologie et la littérature s’unissent pour explorer la frontière du visible et de l’invisible.
	Le Volume III examine les questions juridiques et bioéthiques, de la thanatologie prospective au projet transhumaniste d’immortalité, tout en dressant un précieux panthéon mémoriel. Des hommages vibrants y sont rendus aux esprits supérieurs ayant fécondé l’université africaine, à l’instar des Professeurs Maurice TSALEFAC, Jean Louis DONGMO, Michel TCHOTSOUA ou Hubert MONO NDJANA.
	Disponible au tarif de 15 000 FCFA (22,87 €) par volume, cette trilogie révolutionnaire s’impose comme une géo-philosophie majeure, prouvant que la mort est indissociable du fonctionnement des sociétés et de la célébration de la vie.
	Jean Bosco BELL
	CAMPUS UNIVERS MAGAZINE
	PORTRAIT

	Viviane Madeleine
	L'intelligence de la gouvernance au service de l'Afrique

	Ondoua Biwolé
	Professeure d'université, experte en gouvernance publique, consultante internationale et auteure prolifique, le Pr Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE s'est imposée comme l'une des figures intellectuelles les plus influentes du Cameroun. Depuis plus de vingt-cinq ans, elle conjugue recherche, enseignement et action publique pour promouvoir une gouvernance plus efficace au service du développement de l'Afrique.
	Une vocation forgée par la résilience
	Née le 1er novembre 1971 à Bandjoun, dans la région de l'Ouest, Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE grandit entre plusieurs villes du Cameroun. Très jeune, elle est confrontée au décès de son père, magistrat militaire. Élevée par une mère courageuse qui parvient à reconstruire sa famille grâce au soutien des pouvoirs publics, elle apprend très tôt que le savoir est le meilleur levier d'émancipation.
	Cette expérience personnelle nourrit chez elle un profond sens de l'effort, de la responsabilité et de l'engagement au service de la société.Une ascension académique exemplaire
	Après un baccalauréat scientifique obtenu en 1991, elle poursuit des études supérieures à l'Université de Yaoundé II où elle décroche
	une maîtrise en Sciences de gestion en 1995, puis un DEA en Finance en 1996
	En 2004, elle soutient à l'Université de Ngaoundéré une thèse de doctorat consacrée à l'évaluation des aides publiques à l'entrepreneuriat au Cameroun.
	En 1998, Viviane ONDOUA BIWOLE débute sa carrière comme enseignante-chercheuse à l'Université de Yaoundé II. L'année suivante, elle rejoint l'Institut Supérieur de Management Public (ISMP), où elle contribue pendant deux décennies à la formation des cadres de l'administration camerounaise.
	N°006 JUILLET 2026



	Chercheuse reconnue, Viviane Madeleine ONDOUA BIWOLE est également une auteure prolifique. Ses ouvrages, consacrés au management public, à la gouvernance, à l'entrepreneuriat et au leadership, sont devenus des références dans les universités et les administrations. Parmi ses publications figurent Au secours, je suis patron !, La Budgétisation par programme en Afrique subsaharienne, Scandales ou encore 100 Femmes de l'émergence du Cameroun. À travers ces livres et de nombreux articles dont “77 PCA qui dirigent illégalement” ou “Models of governance in Cameroon’s public administration”, elle partage son expertise tout en alimentant le débat sur les réformes nécessaires à la modernisation des institutions africaines.
	Complexe Scolaire Bilingue Monique et Daniel de Kribi : un pôle d'excellence au service des bâtisseurs de demain

	Ichtyofaune du Nkam-Wouri : l'ouvrage qui révèle les trésors cachés des eaux du Littoral camerounais
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	Six numéros, une même ambition : raconter  l’université qui construit le Cameroun de demain
	Magazine Campus Univers N°001 (Mars–Avril 2023)
	Magazine Campus Univers N°002 (Octobre–Novembre 2023)
	Campus Univers Magazine N°003 (15 mai – 30 juin 2024)
	CAMPUS UNIVERS MAGAZINE
	ZOOM

	Campus Univers Magazine N°004 (janvier – février 2025)
	Le magazine met également en lumière les avancées de l’ENSET, de l’ENSPD, de l’ESSEC, de la FLSH, de la FMSP, de la Faculté des Sciences, de la FSEGA, de la FSJP, de l’IBA et de l’ISH, illustrant leurs progrès en matière de recherche, de professionnalisation, d’entrepreneuriat, d’innovation, de culture et de développement durable.
	Cette édition dresse un bilan largement positif des cinq dernières années, mettant en évidence les avancées de l’Université de Douala en gouvernance, recherche, innovation, coopération internationale et excellence académique, au service du développement du Cameroun.
	Cette quatrième édition spéciale célèbre cinq années de relation osmotique entre Campus Univers et l’Université de Douala. Elle retrace plus de 200 articles consacrés aux réformes, innovations, distinctions et réalisations qui ont marqué la vie de l’institution et de ses établissements.
	Les principaux temps forts portent sur la gouvernance, avec la nomination du Pr Guillaume EKAMBI DIBONGUE, ainsi que sur le rayonnement impulsé par le Pr Magloire ONDOUA à travers la modernisation des infrastructures, le Douala Tech Park, les partenariats internationaux et la promotion de l’innovation.
	Cette cinquième édition marque une étape importante pour Campus Univers Magazine, qui devient un mensuel afin de suivre de plus près l'actualité universitaire camerounaise. Le fil conducteur demeure l'excellence, l'innovation et la réussite des étudiants.
	Le magazine met en lumière plusieurs initiatives majeures : le lancement des concours d'entrée 2026-2027 de l'ENSAHV, la brillante qualification de l'ENSPD pour la finale mondiale de la Huawei ICT Competition et la conception du premier manomètre à tube de Bourdon fabriqué au Cameroun, le colloque de l'IUT de Douala consacré à la pédagogie par projet et à l'intelligence artificielle, la conférence entrepreneuriale de l'IUC, la Semaine de l'Entreprise de l'ESSEC et la Semaine de l'Excellence de la Faculté des Sciences.

	Campus Univers Magazine N°005 – Juin 2026
	Le Dossier principal identifie cinq erreurs à éviter pour réussir ses études : l'absentéisme, la procrastination, le manque de participation, l'isolement et l'absence d'objectifs clairs. Le Pr Marie-Chantale NJAM EWANE EPOTE Chef de Département de Psychologie de l'Université de Douala met l’accent sur l'autonomie, la gestion du temps, la motivation et l'engagement citoyen. Enfin, la mise en saillit de de deux universitaires de renom, les Professeurs Bruno BEKOLO EBE et Emmanuel MALOLO DISSAKE mettent en avant la résilience, l'esprit critique et la rigueur scientifique comme piliers de l'excellence académique et du développement du Cameroun.

	Campus Univers Magazine N°006 – Juillet 2026
	le lancement d'ENSAHV Magazine-Yabassi N°001 et les concours d'entrée de l'ENSPD, de l'IUT, de l'ESSEC et des formations médicales. Non sans faire un clin d’oeil au Collège Privé Bilingue Monique et Daniel de Kribi.
	Le Dossier « Cap sur 2030 : Les métiers qui recruteront le plus au Cameroun » analyse les secteurs porteurs, les compétences attendues, les opportunités régionales et les soft skills indispensables. Un entretien exclusif avec le Pr ANABA EBANDA Valéry Armel décrypte les mutations du marché de l'emploi et les métiers d'avenir. Enfin, cette édition accompagne les futurs étudiants dans leur orientation et confirme Campus Univers Magazine comme une référence dans la Communication de l'enseignement primaire et supérieur, offrant une véritable boussole pour préparer le Cameroun de 2030.
	Cette sixième édition de Campus Univers Magazine place l'université camerounaise au cœur des grandes transformations économiques, technologiques et scientifiques. Entre gouvernance, innovation, recherche, concours d'entrée et employabilité, le magazine met en lumière les initiatives qui préparent les talents du Cameroun de demain.
	L'édition revient sur plusieurs événements majeurs : la 57ᵉ session du Conseil d'administration de l'Université de Douala, le sacre mondial du Cameroun à la Huawei ICT Competition 2025-2026 avec l’ENSPD et SUP'PTIC, les performances des chercheurs au REAF 2026, la diplomation des professionnels de santé de la FMSP, les innovations de l'IUT de Douala,
	Six éditions, une même ambition : faire du savoir un moteur de transformation. CAMPUS UNIVERS Magazine valorise les talents, les innovations et les réussites de l'enseignement supérieur camerounais, avec une conviction intacte : inspirer, informer et accompagner les bâtisseurs du Cameroun de demain.
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