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 B-MISSION

-Ammm\mmmam ;
- proximite ot service
A Pétudiant dans 1e
; é\mbppament “des

! mmmn wl&mu
Mdanmp dm\u a for

Crédor de la vaiaur

‘professionnelle

flaues ot mhmm
m?ltﬁs im Nmu ;‘,
C- AMﬂ!TION

pour 'insertion soclo-
de

cherche,
C-DES DEPARTEMENTS

i Analyse et Politiques

“Economiques;
= Economie Publique;
* Techniques Quantita-

= Marketing et Organl-
sations;

“ Finance et Comptabk
lité,

D - DES SERVICES SPE-
CIALISES
= Service de la scola-
rite,

-= Service des diplémes,
=" Service matériel,

== Service du personnel.

" B-Des groupes de

recherche

» GEREA
GRETA
GREG

- EREMO

¥ Une fiche de préinseription
b télécharger dans e site web
www.systhag-online.cm ol &
renseigner,

> Une (01) photo d'identité
dx4 datant de moins da trols
mois portant au verse le nom do
I'étudiant et la filiére sollicitée;

¥ Une photocopie certifiée
conforme de l'acte de naissance
datant de moins de trois mois;

> Un certificat médical délivré
par le centre médico social de
{Université de Douala (CMS);

> Deux (2) photocopies certi-
fites conformes du Baccalau-
réat présenté: A4, B, C, D, G2,
G3 ou du GCE AL in Accounting
and /or Sciences ou tout autre

diplome équivalent;

¥ Un (01) relevé de notes du
baccalauréat ou GCE AL;

»  Une Photocopie certifiée
conforme du probatoire ou GCE

0L,

> Des frais de visite médicale

'3 hauteur de 5000 FCFA,

> Un quilus de paiement de .
30 000 FCFA & téléchargereta:
acquitter, représentant les frais
de préinscription et d'étude de
dossier payables chez UBA-Ca-
meroun, ~ compte
N°14007000021 CLE RIB 93;

Droits Universitaires, 250 000
FCFA/an (payable en 2
tranches);

NB : Toute inscription n'est valide qu'aprés Ia validation des quitus §
das paiements aupres des services de la DIVISION DES AFFAIRES
ADMINISTRATIVES (DAF) de la Faculté, et integration de son nom

sur.une liste de classe par le SERVICE DE LA SCOLARITE.

Aln ;(;rps enseignant renforcé
et rénové
“Huit (08) Professeurs Titulaires

+~Neul (09) Maitres de confé-

rences.

- Vingt-sepl (27) Chargés de cours
% Trente (30) enseignants pmfes
sionnels de qualité - :
SVingt-huil (28) assistants

naires

repensées

*Douze(ﬂ)enseignantsmv :

B-Des approches pédagogkl"es 8

professionnalisation 7
“Approche pédagogique par an-
dragogie et apprentissage

- “Réorganisation et coordination

fluide des fiiéres

C-Gestion académique de proximté -
Creation de bmaux de coordina-

+Equilbe ente enseignant. pro~ - calendare
: fessmkelrurmmh{res o
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A - VISION

Quéte d'excelience ot

leadership dans ia for-
k. matlon A

B-MISSION

Accompagnement ;

PMmite et seMce

& U'étudiant dans . |le
_ ‘devetoppement des

 connalssances sclant.

flaues ‘et profession.

nelles  ay niveau m
plus éleva,

C- AMBITION :
Créer ‘de la valeur

_Pour 'insertion soclo-
professionnelle de

nos étudiants,

§ UNE ADMINISTRATION
 A-UN DECANAT

s cherche.

= UnDoyen; - ‘

: l’;' ‘Un Vicedoyen en = C-DESDEPARTEMENTS

s :'Charge de la Scolarits, Analyse et Politiques
d&;‘wf’:ﬂsﬂquw et du ‘walqus;

o étudiants; .= Economie Publique;
= Un Vioe-doyen en ~ Techniques Quantita-
: .d\arge de la Program-  UVES;

Academlquw ‘ sations; _

: :_T_‘:'un Vloedoyen &6 l"_Flnanoe et Comptabl-
charge de la Recherche ite.
etdelaCOOperaﬂon. D - DES SERVICES SPE-
- B-DESDIVISIONS E'_As'-':s
b Une Dlvisl on Hos AL rvice de la scola-

; falr&s Financléres, 5

falr&s Academlques, de
Swlarite et de la Re-

s iabofatbires,
resfet mstltuts de

= Une Dlvlslon des Af-

NOTRE ENGAGEMENT DANS LARECHERCHE

rité,

= Service des diplomes,
= Service matériel,
'-"Service du personnel.

B - Des groupes de

‘recherche
= GEREA

- GRETA'
GREG

o NOTRE PLATEAU TECHNIQUEL

' *ﬁ@"ﬂiﬂ ng t#ag

i}
O Bat ¢ £ pr faccéy au
niveau § ot

Ficence Professioryete v in-
géniefie Fawnciéne, Compla

 ble et Fiscale {IFCF;

1< Licence Professionnels en
Hscaﬁéeﬂ:mmaouueda Gas-

" tion (FIG) (150 places)

2- Licence Professionnalie en

- Complabilité et Finance (CF)

(150 places)

3- Licence Professionnelle en
Complabilité  Audit .~ et
Controle (CAC) (150 places)
4- Licence Professionnelle en
Sciences et
Comptables et Financiéres
(STCF) (150 places)

IF Licence Professionnelle en
Ingénierie des Activités Com-
merciales. et Logistiques
{IACL)

1- Licence Professionnelle en
Commerce International (Cl)
(150 places)

2- Licence Professionnelle en
Marketing Commerce Vente

Technique

Mf ‘/} ( SM phm)
f’f» L icuncs Prderaanlies 60

Doinnig o Teanstt (0T} (160

. places)

4. Licance Professongeis o
Logistigue of lransport {UJ
{150 phms)

- Ucence Profef-ﬁwwﬁe = 8
ingénlesie de Gestion ¢ 13
Poltique Soclale et Organisa-
tion {GPSQ] -

1= Licence Professionnelis en
Gostion des Ressources Hu-
maines (GRH) (150 places)
9. Licence Professionnelie en
Création et Management des
Entreprises Hotefiéres et Tou-
ristiques (CMEHT)

(150 places)

N-Ucence Professionnelie en
ngénlerie Financiére et Ges-
dondeL’incertah [IFGl}
1-- Licence Professionnelle.
Gouvernance des Marchés
publics (GMP) (150 places)
2- Licence Professionnelle
Bangue Finance et Assu-
rances (BFA) (150 places)

DOSSIER DE CANDIDATURE

+  Une fiche de préinscription & té-
lécharger dans le site web
www.systhagonline.cmeta renseigner;
+ Une (01) photo didentité 4x4 datant
de moins de frois mois portant au verso
le nom de étudiant et a fliére soficitée;
+Une photocopie certifiée conforme
de l'acte de naissance datant de
moins de trois mois;

¢+ Un certificat médical délivré par
le centre médicosocial de 'Université
de Douala (CMS);

+» Deux (2) photocopies certifiées
conformes du Baccalauréat présenté:
A4,B,C,D, G2, G3 oudu GCEAL in
Accounting and /or Sciences ou tout
autre diplome équivalent;

+ Un (01) relevé de notes du bac-

calauréat ou GCEAL;

» Une Photocopie certifiée conforme
du probatoire ou GCE OL;

+  Des frais de visite médicale &
hauteur de 5000 FCFA;

A-Pour les anciens étudiants de BTS

de la Faculté : Réinscription simple -

exemptée des frais d'étude de dossier.

B-Pour les étudiants venant d'ailleurs

pour le niveau L3 : Un quitus de 30

000 FCFA & télécharger et & acquitter,

représentant les frais de préinscription:
et d'étude de dossier payables chez
UBA-Cameroun, compte

N°14007000021 CLERIB 93 ;

¢ Les droits universitaires sont
fixés & hauteur de 400 000 FCFA |
an payable en2 tranches:

NB: Memcrwmnbstvaﬁiewhﬂésbvdudmd%qmdespammm
des senvices defa DIVISION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES (DAF) de fa Facul, ef
intégration de son nom sur tne fiste de classe par le SERVICE DE LA SCOLARITE

2Trente (30) enseignants profession-
nels de qualité
Vingt-huit (28) assistants

pensées -
“+Equiibre entre enselgnanls pmfes-
sionnels et universitaires .. -

B-Des aﬁpmclﬁn’pédigoglquds re-

Awmdnpédwogmww

et apprentissage-
*+Réorganisation et coordmabon fluide
des filieres

C-Gestion académique de proximné
Création de bureaux de coo:dmahon"

des filiéres :
% Suivi, éoouheetawompagnetmntdes
étudiants
-.-Cadre stmdurel d’ensecgnem amb-

er
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HQS FORMQTIQNS

I Licenes Classique en Sciences Ecmmmiqlm"“* 3’

A- VL‘HDN : con - Gestion Appli
1 nub&sanmam PP q”t""

S s

ans. la ne ¥
oAt ¥ ;:?Zl 03; nlvaau lo E(A)u
B~ MISSION C-A ‘ ' AOpﬂon Selencos Economiques (SECO), Bpbelalités :
Accompagnement by MBITION o A-Economie Industriefle (Ef)
- proximité et seryice reer de la valeur 2-Poliiques Economiques (PE)

‘A I'étudiant dans |e
développement des

l = Un Vice-doyen en
charge de la Recherche

pour linsertion soclo-
professionnelle  de

= Finance et Compta-
bilite.

‘3-Option Economie Monétaire (ECOMO)
B-Option Sciences de Gestion, Spécialitds :

» Un certificat médical délivré par le
centre médicosocial de ['Université

“1-Gestion des Ressources Humaines (GRH)
UNE ?ADM _Nos étudiants, 2-Warkelng o Salégo %})(T)
: : R A 3~ Finance-Comptabilité (
‘A-UN Df : lN IST Tlo N 4—Comptablldé—Audit- Contrble (CAC)
T ch
= Un Doyen; e - DOSSIER DE CANDIDATURE
= Un Vicedoyen en C-DES DEPARTEMENIS rUne ﬁche de prémscnphonatélé-  ger sur le site www,systhag-on-.
Charge de la Scolarits, = Analyse et Politiques charger dans le site web www.sys+  jine.cm
. des Statistiques et gy  Cconomiques; e e o
: ' tulaires du Bacca
| Suivi des étudiants; = Eoonomle Publique; {;,,‘,’32 ggnpsngéogggemes ‘:,’:,“ﬂﬂf,t aile diplome équivalent
.= Un Vicedoyen en  Yechniques Quantita- auversolenomdeféudiantetlafi- 2 Un quilus de paiement de 5000
'charge o rogran. tives; lire sollicitée: FCFA pour frais médicaux
“mation et des Affaires  Marketing et Organk-  >Une  pholocopie _cerfiée > Un utus de pe 'gerged;oggg?
sations: conforme de Facte de naissance da- ~ FCFA pour fais détude y
A‘zdé"“ql-'%, ¢ tant de moins de trois mois; B- Pour les candidats détenteurs du

Baccalauréat étranger, se munir
préalablement d'une équivalence
délivrée par le Ministére de I'Ensei-

et de la Coo Eratl % de Douala (CMS); gnement Supérieur.

T gAaggsSEchss SPE- »Deux (2) photocoples certiiées  C- Pour les éludiants en situation de
B DES DMSIONS % Gl e b cookiints conformes du Baccalauréat présenté: gﬁn%fert et désirant s'inscrire en L2
\;\_: - Une Divislon des Af- : ce de soqa , A4,B,C,D, G_2,_G3 ou du GCE.AL 5 Un quis de 5000 FCFA pour fas
falres Finanei Sres: = Service des diplémes, tout autre diplome équivalent; mésicau, et guius o 30 000 FCFA
ey DI isi = Service matériel, >Un (01) relevé de notes du bac-  pour frais d'étude de dossier payables
5 ne Division des Af- < Service du personnel. calaureat ou GCE AL; chez  UBACameroun,  compte’

- falres Académidues, de SUne  Pholocopie  certfiée 14007000003 CLERBSD;

Ia Scolarité et de la Re-

)es Iaboratolres.

TRE ENGAGEWENT DANS LA RECHERCHE

B - Des groupes de

conforme du probatoire ou GCE OL;
»Des frais de visite medicale a
hauteur de 5000 FCFA;

»Un quitus de palement a téléchar-

NB i toute inscription n'est valide qu'aprés Ia vah'dafon des quitus des
palements aupres des services de la DIVISION DES AFFAIRES ADMI-

>Les droits universitaires sont fixés
a hauteur de 50 000 FCFA | an
payable en 2 franches.

entrés et instituts de recherche NISTRATIVES (DAF) de la Faculté, et intégration de son nom sur une
eche'rche » GEREA de classe par !e SERVICE DE LA SCOLARITE
LETA * GRETA | '
LEMA » GREG Aln corpsenselgnantrenforcé ot professionnalisation , _
T » EREMO rénové : “+Approche pédagogique par andra-
Huit (08) Professeurs Tiulaires - gogie et apprentissage it
o:-NeM(OQ)MaMesdecon&rences <+Réorganisation et coordination -
© ++Vingt-sept (27) Chargés de cours - fluide des filigres
g

:oDouze (12) enseignants mis-
sionnaires i

B-Des approches pédagogiques
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. Qudte da \eﬁbm\a et
foadenship dana b toe-
mation ,

_ B - MISSION
: -*Mnmwmm

T mmm o service

A Pétudiant dans e
mem  des

téveloppen

mation et des Affalres
- Académiques;

= Un Vicedoyen en
charge de la Recherche
etde la Coopération. -
B -DES DIVISIONS

= Une Division des Af-
faires Financiéres;

= Une Division des Af-

. falres Académiques, de
a\.;aSooaaméeme:ane-

8 NOTRE ENGAGENENT DANS LA RECHERCHE

A~ Des laboratoires,

nenms et instituts de

"““‘“"mm solontl

ﬂq;:a& ot m‘oh&mn«
Neles su nivesu e
plus dlove,

C-AMBITION

Créer de 1n valour
‘pour 'nsertion soclos

de

Dmfuslonnaua
nos étudiants.

cherche,

C-DES DEPARTEMENTS
= Analyse et Politiques
ECOnnmlques; ‘

= Economie Publique;
= Technliques Quantita-

= Marketing et Organi-
sations;

= Finance et Comptabi-
118

D - DES SERVICES SPE-
CIALISES

= Service de la scola-
rité,

= Service des diplomes,
= Service matérel,

= Service du personnel.

B - Des groupes de
recherche
» GEREA
GRETA
-GREG
EREMO

‘M’W&&Lmﬁﬂﬁnh b :f@'&h
- Covtpdahin i Puriso
b Ay oo g dhwnnm
”l:‘mﬂ}

& by a1 mm o e tisg
lh#\:m( wgm

(‘4“'3(’51*“‘1 TR t‘hﬁ'&l

& Master i Sconces of Tt
(“(wu;vahm of Financibres {$ t‘
(16 places)

; B&W s

wwwsysthagonline.cr et & fenseignes;
»Une (01) photo d'identité 4x4 datant
da meins de trols mois portant au
verso le nom de I'$tudiant et la filidre
sollicitde; A

>Une photocopie certifiée conforme
de l'acte de naissance datant de moins
de trois mols;

»Un cartificat médical délivrs par le
centre médicosocial de I'Université de
Douala (CMS);

>Deux (2) photocopies  certifides
conformes tu Baccalaurdat présantd: Ad,
C, D, G2, G3 ou du GCE AL ou tout
autre dipldme dquivalent;

»Un (01) relevé de notes du bacca-
laurdat ou GCE AL;

»Una Photocopie certifiée conforme du
probatoira ou GCE OL:

v Hiekie

o axmﬂ e '#Jfﬁ! ¢

% ¥ gt i b s o AT
b MM! 0 g !fvuuvw»j}r
s [ £ plodes)

o pumuwmasw ]

- Abrd on ipi baviced of Fronen
L ] 38 plaes)

V. Moot Pintiaslonnal o Dowves:
neics tho Toltkohut o e aiRulions

B Masber Proteseionned Gossmmancy Publipns [HTE) fratdy &f Gy

e Artivhia Corerloles o Seckd :w:;if;:,"g; ';‘,523 :}s ?xm;r mtsgs
ACS) AGID) (50 places)

8 Mﬁgf‘?g#“mm*ﬂ’my g’ Maslor e finances Publiques (FF}
L) § places)

- Rhbron oty drgiioCon (LR  Sutb et
an‘urBM) mmmmsmmm:m
i oen G

2 b St
3- Mok o sk s esuaes He R0 oty
mmm& 5phn;)) i
e ob dF e Master Professionnel en Manage-
of Garmbs R G (75 plces) mmmmxw
1 Master Professlonnat en Busineas m
Ackvinistraton : an Managerment oes AciVIES
H\mmm Retaratn Agmoks of &nmmmaks (WEJ
et uie(HRT) S plces) (50 places)
2 Mastorén Ingéntris Logrsiigue et Trans-
gmmm places) B Professionnel en Bourse ef
Mistren Masbro B shessAdnnstiain Trading d'Actils (BTA)
{Comonze- MBA) (50 places) 1 Master en Bourse ef Trading dACHS
- Master Professionnal en Prospective ot (BTA) (25 places)
Gestion de Lncertain (PG)
DOSSIER DE CANDIDATURE
»Une fiche de préinsoripton d ticharger~ 3>Des  Photocopies certifiées
dans ke st web conreormes des relevés de notes, di- .

pldmes, attestations de réussite des

niveaux, 1, 2 et 3 de ['Etablissement

qui a dalivré lesdites pisces ;

»Des frais de visite médimie 3 hau-
teur de 5000 FCFA;

> Un quitus de paiement de 30 000
FCFA & télécharger et & acquitter, re-
présentant les frais de préinscription et
d'étude de dossier. payables chez
UBA-Cameroun, : compte
N°14007000021 CLE RIB 93;

> Les droits universitaires sont fixés
3 hauteur de 600 000 FCFA/ an paya-
ble en 2 tranches.

Sauf pour les Masters Sulvants :

= Master en Finances Publiques (FP),
DU: 1 000 000 FCFA

-~ Master en Bourse et Trading D'actifs -
(BTA), DU : 1500 000 FCFA.

INB : Toude insoription nost vak ml. S la valdaion mn.‘m\\\mk e
dos sorvioes do ka DIVISION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES (DAR) dia &
mlograhon de son nom sur une kste de dlasse par b SERVICE DE LA SCOLA

NOTRE PLATEAU TECHNIQUELS
- el
Ny prndosnion gt

AUn comps enselgnant rentorod et rénove
& Huit (08) Professeurs Titulaires
<Neut (09) Mallres de conférences
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& A-VISION

hmdamhm dans la fors
H\RNOH N

B~ MlssmN

_:Ammpagnemem
- proximité et service

ok Pétudiant dans le

; dé\'e'oppemant des

2= Un Vicedoyen en
b o charge de la Scolarité,
. des Statistiques et du
e su!vid&setudlants :
_':_.; = Un Vloedoyen en
.,‘;.,j-charge de la Program-
“‘mation et des Affalres
e Académiques,

= Un. Vice-doyen en
charge de la.Recherche
etdelaCooperatlon

- B-DESDIVISIONS
= Une Division des Af-
faires Financiéres;
‘= Une Division des Af-

- Quéte u‘mmnenee et =

-faires Academlques, de
a Scolarité et de la Re-

B- Des groupes de
- recherche

ﬂqueu ot Profession-
nelles B niveny !!s

-pluaé lové,
-O*A_MBmQN' :
Créer de la valour
pour Pinsertion soclo-

professionnelle  de

nos etudiants

C-DES DEPARTEMENTS
= Analyse et Politiques
Economiques;

= Economie Publique;
= Techniques Quantita-
tives;

= Marketing et Organi-
sations;

= Finance et Comptab}-
lité.

D - DES SERVICES SPE-
CIALISES

= Service de la scola-
rité,
.= Service des diplomes,
= Service matériel,

= Service du personnel.

s GEREA
= GRETA
» GREG

» EREMO

munt{

0
é}Ptﬁm b

AQpllany m*mﬂ Ectme
migues (SECQ), Spéciaités en
Master Lot f rocharchs 1
1-Master en Ecenomiy Inids-
triolle (Ef) L

2- Master en Politiques Econo-
miques (PE)

3- Master en Economie Moné-

ire (ECOMO)

f* Lﬁff éh'”afmn s

: ;@ (FIEG)

g (KT)

4 Master on Complabiiti-Audds

#i4 ‘{.sw Sotenont e Gasla
Spboiaktd v Master Lot IS red
Slmtabg s

1+ Master e Fingsn G argholi]

2. Wactor o Markeling of Sid

5 Mater 66 Gasbion des Fess
sources Humanes {GRH)

Contrble | CAC} ‘

A-Un corps enseignant renforcé
. etrénové

“*Huit (08) Professeurs Titulaires
- +»Neuf (09) Maitres de conférences
+Vingt-sept (27) Chargés de cours
wTrente (30) enseignants profes-
sionnels de qualité
+Vingt-huit (28) assistants

B-Des approches pMagoglqms
repensées ¥
+Equilibre entre enseignants- pro- R

fessionnels et universitaires -
'Renforcemenl des capacutés de{;

3 Une fiche de pféznscnpbon & télg-
charger dans le site web www.sys-
thag-online.cm et & renseigner;

>Une (01) pholo didentité 4x4 da-
tant de moins de frois mois porfant
au verso le nom de I'étudiant et fa fi-
ligre sollicitée;

»Une photocopie certifiée conforme
de l'acte de naissance datant de
moins de trois mois;

>Un certificat médical délivré par le
centre médicosocial de [Université
de Douala (CMS);

»Deux (2) photocopies certfiées
conformes du Baccalauréat présenté:
A4,B,C,D, G2, G3 oudu GCEAL ou
tout autre diplome équivalent;

»Un (01) relevé de notes du bacca-

DOSSIER DE CANDI

lauréa! o GCE »"L
5 Une Photocopie certifée onnforme
du probatoire ou GCEOL; -
conformes des relevés de 00%s, G-
attestafions de réussie ges 1
veauy, 1,2 ef 3 de Etablissement i
a déivié lesdites pices ]
> Des frais de visite médicale & hat-
teur de 5000 FCFA;
>Un quilus de paiement de 30 000
FCFA & t8léchargerefa am‘t!ef,‘re-
présentant les frais de préinscription
et d'étude de dossier payables chez
UBA-Cameroun, compte
N°14007000003 CLE RIB 50;

> Les droifs universitaires sont fixés

a hauteur de 50 000 FCFA /an

payable en 2 franches.

NB 1: toute inscription n'est valide qu'apres la validation des.q
paiements aupres des services de la DIVISION DES AFFAIRE
NISTRATIVES (DAF) de la Faculté, et infégration de son nom sur une kste
de classe parle SERVICE DE LA SCOLARITE.

NB 2: le Recrutement en Master 2 est sélectif et se fait sur &luide de do:
formation est orgamsee au sein de lEcofa Doctorate des Sciences S
[ it
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https://v3.camscanner.com/user/download

